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 יקרים, וחברים לקוחות 

מס'  נ   ( 14.8.2025)יום  ה תיקון  לתוקפו  התשמ"א  13כנס  הפרטיות,  הגנת  הגנת )"  1981–לחוק  חוק 

מזכר זה הוא הרביעי בסדרה שלנו, והפעם נתמקד בשינויי החקיקה בנוגע לחובת .  "(התיקון"-" והפרטיות

מידע   מאגרי  הרישום)"רישום  )"חובת  הפרטיות  להגנת  לרשות  ההודעה  וחובת  ההודעה "(  "  חובת 

 ." בהתאמה(הרשותו"

 ?מה השתנה 

חובת   התיקון,  מהותיהבעקבות  באופן  צומצמה  כן,  רישום  כמו  לרשות,  .  לדיווח  חדשות  חובות  נוספו 

 .בנסיבות מסוימות

 :רק על שני סוגים של מאגרי מידע תחול חובת הרישוםמעתה, 

כדרך עיסוק או בתמורה,   , ראיסוף מידע אישי לשם מסירתו לאחמאגר שמטרתו העיקרית היא   .1

 ;נושאי מידע  10,000- יותר משהוא כולל מידע אישי על ובלבד  לרבות שירותי דיוור ישיר

ציבור .2 גוף  הוא  בו  השליטה  שבעל  מידע  סעיף  כהגדרתו   י, מאגר  ל1)23לפי  מ  ק, חו(  שרדי  קרי 

.  הממשלה ומוסדות מדינה אחרים, רשות מקומית וגוף אחר הממלא תפקידים ציבוריים על פי דין

אודות אך ורק מידע אישי    : )א( הכוללים מידעמאגרי    חשוב לציין כי חובת הרישום אינה חלה על

  קביעת)  הפרטיות   הגנת   גופים ציבוריים המפורטים בצו)ב( של    -ו  ציבוריים   עובדים של אותם גופים 

 .1986-ו"תשמ(, ציבוריים  גופים 
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יש לשים לב כי מאגרי מידע שהיו רשומים במרשם עד למועד כניסת התיקון לתוקף יישארו רשומים גם 

הרישום.   לחובת  החדשים  הקריטריונים  על  עוד  עונים  אינם  שבהם  במקרים  גם  מכן,  כןלאחר  אנו ,  על 

ובעל השליטה במאגר  ממליצים ל כי המאגר אינו חייב עוד ברישום על פי   להלהודיע  לפנות אל הרשות 

 .מהמרשם  מחקהי ל המאגר אמורהחדשות, ובמקרה כזה התיקון הוראות 

וזאת אם    שחובת הרישום לא חלה עליהם,  מידע  ביחס למאגרי חדשה  חובת הודעה  התיקון יוצר  עם זאת,  

 :המאגר

 וכן ת;מידע בעל רגישות מיוחדמכיל  .1

 .נושאי מידע 100,000-מידע על יותר מכולל  .2

פרטי ימים מהתקיימות התנאים שלעיל את זהות ו  30על בעל השליטה במאגר המידע להודיע לרשות בתוך  

עמו,  ההתקשרות  דרכי  מינויו(,  שנדרש  )ככל  הפרטיות  הגנת  על  הממונה  זהות  במאגר,  השליטה  בעל 

 –אשר נערך בהתאם לתקנות הגנת הפרטיות )אבטחת מידע(, תשע"ז   והעתק של מסמך הגדרות המאגר

 "(. תקנות אבטחת מידע)" 2017

 בגין הפרה של חובת הרישום וחובת ההודעה?  הסנקציותמהן 

  בסכום   פיצויים המשפט סמכות לפסוק    לבית   מקנה  רישום ה  חובת   של  הפרה ,  התיקון   של  לתוקף  כניסתו  עם 

, בנוסף.  ההפרה  בגין  כלכליים   עיצומים   להטיל  הרשות   סמכות   לצד ,  נזק  הוכחת   ללא  ₪  10,000  עד   של

  ופליליים  מנהליים   אכיפה  בהליכי  לפתוח  מוסמכת   והיא  הרשות   של  האכיפה  סמכויות   משמעותית   הורחבו

לחייב ארגונים לבצע פעולות תיקון, להטיל הגבלות על פעילותם, ובמקרים חמורים אף להורות על מחיקת ו

  חוק   מכוח   אזרחית   לתביעה   שנתיים   של  המיוחדת   ההתיישנות   תקופת   כי  נציין,  מכך  יתרה  מאגר המפר.ה

  את  מגדיל  עצמו  בפני  הוא  שאף  דבר,  הרגילים   ההתיישנות   דיני  יחולו  שכעת   כך,  בוטלה  הפרטיות   הגנת 

  .החשיפה

 ?מה כדאי לעשות

 :להתאמה לתיקון, לרבות  מיידית אנו ממליצים לארגונים לפעול 

האם נשמר מידע בעל ,  מטרותיהם, איזה מידע אישי הם כוללים   ןמה  –   בארגון   מיפוי מאגרי המידע .1

 .מספר נושאי המידע אודותם נשמר מידע ו רגישות מיוחדת 
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ויש    יפסיקו להיות חייבים ברישום המידע  האם חלק ממאגרי  –   בחינה מחודשת של חובת הרישום .2

 הודעה.   חובת החלה  האם לחלופין  וא, למחוק את רישומם 

  .הנדרשים על פי החוק ותקנותיו  ותיקוף מסמכים נוספים  הגדרות המאגרעדכון מסמכי  .3

לרבות בניית מנגנונים לזיהוי ושיקוף של שינויים מהותיים בפרטי המאגר   ,היערכות לדיווח לרשות .4

, שינוי בפעולות עיבוד מידע אישי באמצעות צד כגון שינוי בסוגי המידע המעובד או במטרותיו  –

והכנה או עדכון בהתאם של מסמך   –  שלישי והעברת המידע אל מחוץ לגבולות מדינת ישראל 

מומלץ להבטיח שמסמך זה מעודכן, נגיש ונשמר באופן המאפשר דיווח לרשות  .הגדרות המאגר

 . הקבועים בדין קרים במ

מידע    גם   ! לזכור  חשוב ה  או   רישום חובת המ  שפטורים מאגרי   החובות  בכל  לעמוד   חייבים   הודעהחובת 

 .  חוק הגנת הפרטיות והתקנות שהותקנו מכוחו, לרבות תקנות אבטחת מידע של המהותיות 

לבסוף, יצוין כי הרשות פרסמה לאחרונה טיוטת גילוי דעת מקיף בנושא החובה למנות ממונה על הגנת  

בהתאם לתיקון. לפי החוק, חובת המינוי חלה על גופים ציבוריים, גופים העוסקים בסחר    (DPO)  הפרטיות 

במידע אישי, גופים המבצעים ניטור שיטתי ושוטף של אנשים, וגופים שמעבדים מידע בעל רגישות מיוחדת  

שקול מינוי מהותיים, ל-בהיקף ניכר. כמו כן, הרשות ממליצה לגופים שאינם מחויבים בכך, במיוחד גופים דו

  .כזה גם באופן וולונטרי

כפי שצוין לעיל, במסגרת חובת ההודעה לרשות יהיה נדרש לציין את זהות ממונה על הגנת הפרטיות ודרכי 

נכנסה היום לתוקף,   כי על אף שחובת המינוי  נציין  זה  הרשות  ההתקשרות עמו, ככל שמונה. בהקשר 

  עדכנה כי נוכח הקשיים המעשיים שבהשלמת הליך המינוי, לפחות אצל חלק מהגופים, להגנת הפרטיות  

זאת, ביחס לכלל הגופים במשק , ו31.10.2025 עד ליום  בעניין זהאינה מתכוונת לנקוט בהליכי אכיפה  היא  

לגבי גופים אשר עד כי    הוסיפה וציינה. הרשות אף  החייבים במינוי ממונה על הגנת הפרטיות לפי החוק

ום מכרז או קול קורא(, יינתן פרק  למועד זה נקטו בצעדים משמעותיים לשם קיום חובת המינוי )כגון פרס

 מדיניות האכיפה של הרשות.ל בהתאם זמן קצר נוסף להשלמת התהליך, וזאת 
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במסגרת סדרת תיקון, תוכלו לעיין במזכרים הקודמים שפרסמנו  ה למידע נוסף על החובות הקיימות לפי  

 :המזכרים לקראת כניסתו של התיקון לתוקף

  מידע בעל רגישות מיוחדת

 בעלי תפקידים 

 הרחבת חובת היידוע 

כמובן, נשמח לעמוד לרשותכם לצורך סיוע בהיערכות, התאמת מדיניות הארגון להוראות החוק החדשות  

 .ובחינת עמידתכם בדרישות העדכניות של חוק הגנת הפרטיות 

  לקבל  ויש, משפטי ייעוץ או דעת  חוות  מהווה אינו הוא, בלבד  ותמציתי כללי מידע הינו לעיל האמור המידע 

 .סקרנו אותם  הנושאים  עם  בקשר אחרת  או משפטית  פעולה נקיטת   בטרם  נפרדת  מקצועית  עצה

 

 
 

 

 

 פישר -מרים שדה עו"ד 
 מומחית בהגנת הפרטיות

 ת הייטק, טכנולוגיה והון סיכוןמחלק
law.co.il-iriamf@agmonM 

 

 

 מתן אברמוביץעו"ד 
 מחלקת הייטק, טכנולוגיה והון סיכון

law.co.il-Matana@agmon  

https://www.agmon-law.co.il/%d7%9e%d7%95%d7%9b%d7%a0%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%aa%d7%99%d7%a7%d7%95%d7%9f-13-%d7%98%d7%99%d7%a4%d7%99%d7%9d-%d7%9e%d7%a2%d7%a9%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%94%d7%92%d7%a0%d7%aa-%d7%a4%d7%a8%d7%98/
https://www.agmon-law.co.il/%d7%9e%d7%95%d7%9b%d7%a0%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%aa%d7%99%d7%a7%d7%95%d7%9f-13-%d7%98%d7%99%d7%a4%d7%99%d7%9d-%d7%9e%d7%a2%d7%a9%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%94%d7%92%d7%a0%d7%aa-%d7%a4%d7%a8%d7%98-2/
https://www.agmon-law.co.il/%d7%9e%d7%95%d7%9b%d7%a0%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%aa%d7%99%d7%a7%d7%95%d7%9f-13-%d7%98%d7%99%d7%a4%d7%99%d7%9d-%d7%9e%d7%a2%d7%a9%d7%99%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%94%d7%92%d7%a0%d7%aa-%d7%a4%d7%a8%d7%98-3/
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