
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 לקוחות יקרים,  

הודעה על מתן היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות )הוראות שעה(, פורסמה    16.6.2025ביום   .1

 : ת הקובע( 13553)י.פ.  2025 –התשפ"ה 

 עובדים )כולל(:  20 עד מי שמעסיק  .א

 שעות עבודה )כולל שעות נוספות( בשבוע.   67להעסיק עובד עד רשאי  (1

 שעות נוספות בחודש.  90להעסיק עובד עד רשאי  (2

שעות ביום )כולל שעות נוספות( כאשר על המעסיק    14להעסיק עובד שהסכים לכך עד  רשאי   (3

וזאת    14  -הה  לשע  12  -הה  שעהלתת לאותו עובד הפסקה של רבע שעה לפחות בטווח שבין  

       בדין. העובד זכאי שמעבר להפסקות 

שהוא מפעל חיוני או מפעל למתן    16.6.2025אישור תקף ליום    ואין לו,  עובדים ומעלה  21מי שמעסיק   . ב

להעסיק עובדים בהתאם לאמור לעיל  ת עבודה בשעת חירום, רשאי  ושירותים קיומיים לפי חוק שיר

 ובתנאי:  

ההיתר,   (1 לפי  לפועל  שהתחיל  נעדר  20%לפחות  במועד  למל"ל  המדווחת  עובדיו  ה ממצבת 

ולא ניתן לבצע את העבודה בלי לעבוד שעות נוספות  תלויות במעסיק  לא  העבודה מסיבות שמ

 לפי היתר זה. 
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 או  

מהעובדים באותה המשמרת נעדרו מהעבודה מסיבות שלא תלויות במעסיק ולא ניתן לבצע   20% (2

  עובדי אותה משמרת. ע"י את העבודה שלא 

 היתר זה בא במקום ההיתרים הכללים להעסקת עובדים בשעות נוספות.  .2

ביטול ההכרזה על מצב מיוחד בעורף על כל שטח ישראל, המוקדם או    30.6.2025היתר הוא עד ליום  ה .3

  מהם. 

   על מעסיק שחל עליו צו ההרחבה בענף הבניין, התשתיות, צמ"ה עבודות ושיפוצים.  לא חלהיתר זה  .4

   .לחצו כאן הודעה על מתן הייתרל .5

 .נו עומדים לרשותכם בכל שאלה ונמשיך לתת מענה גם מרחוקא

 . בברכת בריאות, בשורות טובות וימים שקטים
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