
,יקריםלקוחות

.לעבודההדיןבתיי"עלאחרונהשניתנודיןפסקישלוסקירההמינימוםשכרעדכוןזהבחוזר

לפיפנסיוניבביטוחבוטחהשלאעובדתשאירישזכאיםהפיצויסכוםאתלהפחיתישהאם,היתרבין,והפעם

.ועודבוטחהשלאלכךהעובדת"תרומת"עקבבמשקחובהלפנסייתההרחבהצו

מיום11237.פ.י)ח"ש5,571.75הואהחודשיהמינימוםשכר1.4.2023מיוםהחל-המינימוםשכרעדכון

27.3.2023)

:פסקלעבודההארציהדיןבית

חובהלפנסייתההרחבהצולפיפנסיוניבביטוחבוטחהשלאעובדתשאירי-תורםאשם-פנסיוניביטוח.1

הייתההעובדתאםלהםהמשולמתשהיתהשאיריםפנסייתבתשלוםמעסיקהאתלחייבתבעובמשק

.כדיןפנסיהבקרןמבוטחת

הוראה"הרחבהצואוקיבוציהסכםמכוחהפנסיוניתהזכותשלבהיותה..."נפסקלעבודההארציד"לביה

אשר"מוחלטתחובה"המעסיקעללפיכךמטילהוהיא,עליהלוותרעובדלהסכמתתוקףכלאין,"קוגנטית

להסדרהעובדאתלצרףניתןלאבהןנסיבותחלואםאלא,העובדשלבהעדפתואובהסכמתומותניתאינה

הזכותאתכינפסק,מכךיוצאכפועל.מעסיקואובעובדתלויותשאינןמסיבותכלשהופנסיוניביטוח

והפננווהוספנו..."לאוואםאנירוצה,יאמראםמורידאומעלהזהואיןהעובדעלכופים"הפנסיונית

לקופתעובדשלמחלקוניכויהמאפשרת,...השכרהגנתלחוק(5()א)25סעיףלהוראתנפנהזהבהקשר

".לניכויהסכמתושנדרשתמבליגמל

"קוגנטיתהוראה"לבניגודלמנוחהפנסיוניביטוחהסדרעריכתאיהיאהמנוחהילדישלהתביעהעילת..."

תורםחוזיאשםלייחסניתןלפיההקביעה."מוחלטתחובה"המעסיקעלהמטילההפנסיוניההרחבהבצו

ההוראהעםאחדבקנהעולהאינה,החובהשלאיונהכדיעד,המוחלטתהחובהמופניתכלפיולעובד

לוויתורניתנתאינהקיבוציהסכםמכוחאישיתזכותלפיהקיבוצייםהסכמיםלחוק20סעיףשלהמפורשת

העבודהמשפטהוראותשלמעקףומהווהלוויתורניתנתאינההרחבהצומכוחאישיתזכותשלפיהולפסיקה

".תורםחוזיאשםבשלהמנוחהילדישלהפיצוייםמשיעורלהפחיתמקוםהיהלאמלכתחילה,משכך.המגן

.((22.02.2023מיוםד"פס)'ואחתירוששייונתן'נרןעםרינה6471-03-21ע"ע)
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ההפרשותלהגדלתההרחבהצוכי,פסקד"ביה-2016משנתלפנסיהההפרשותלהגדלתההרחבהצו.2

הסכם/אישיהסכם)הספציפיבהסכםהקובעהשכרלפילפנסיהההפרשהאתהגדיל2016משנתלפנסיה

מיוםד"פס)אילוןשחר'נמ"בעקארדקום18562-06-22ע"ע)העובדאותועלהחל(הרחבהצו/קיבוצי

23.02.2023)).

בענףההרחבהצו–הבנייןבענףהרחבהצותחולתאי–במפעליםחשמלמערכותאחזקתשירותי.3

.א59618-01-23ע"בר).במפעליםחשמללמערכותאחזקהשירותימתןשעיסוקומעסיקעלחללאהבניה

.((2.03.2023מיוםד"פס)פונטוסאולג'נמ"בעכרמיאלחשמל

ד"ביה-העבודהדינישלהאכיפהלהגברתהחוקלפישירותלעובדזכויותבתשלוםשירותמקבלחיוב.4

שהואבכךהוא(האכיפהלהגברתהחוק–להלן)העבודהדינישלהאכיפההגברתבחוקשהחידושכיפסק

עבודהיחסימתקיימיםלאשבובמקרהגםשירותקבלןלעובדזכויותלתשלוםשירותמקבלעלאחריותמטיל

.השירותלמזמיןהשירותקבלןעובדבין

מבחןהוא,משולשתהעסקהבמערכת,השירותקבלןועובדהשירותמזמיןביןעבודהיחסילקיוםהמבחן

.והאוטנטיותהלגיטימיות

השירותמזמיןמסוימותנסיבותבהתקייםחוקיםרשימתמפורטיםהאכיפהלהגברתלחוקהשלישיתבתוספת

.השירותקבלןלעובדבגינםבתשלוםיחויב

:הבאיםהרכיביםבגיןהאכיפהלהגברתהחוקמכוחהשירותקבלןלעובדבתשלוםשירותמזמיןלחייבניתןלא

עבודתחוקמכוחפיצוי,(לעבודהוקבלהמיוןוהליכיעבודהתנאי)לעבודהלמועמדלעובדהודעהחוקלפיפיצוי

לקרןהפקדות,פיטוריםפיצוייתשלום,(החוקמכוחופיצויהמוגנתבתקופהשכרחלףפיצוי)נשים

.מסתנניםלפיקדוןהפקדותחלף,השתלמות

-37690ע"ע).לפנסיהההרחבהצווימכוחלפיצוייםההפקדהאיבגיןשירותמזמיןלחייבניתן,זאתעםיחד

FREWYNI'נהשרוןרמתוספורטלחינוךמרכז03-22 TSAGU .((16.03.2023מיוםד"פס)

:פסקולעבודההאזורייםהדיןבתי

שטענהעובדתשלתביעהדחהד"ביה–גלובליתמשכורת-אישיאמוןתפקיד–היעדרותשעותקיזוז.1

השכרלחזרזכאיתהיאעליהחללאומנוחהעבודהשעותשחוקאישיאמוןבתפקידוהועסקהשמאחר

אי,התובעתלטענתבניגודכי,זאתעםנבהיר"ונפסקמהעבודהשנעדרהימים/שעותבגיןמשכרהשנוכה

לנכותניתןלאגםאךנוספותשעותלגמולזכאיתאינההתובעתכיבהכרחמשמעותהאיןהחוקתחולת

.מהעבודההיעדרותימיבגיןמשכרה
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העבודהששכרכךעלהעבודהליחסיהצדדיםשלמפורשתחוזיתהסכמהבהיעדר,להיפךבדיוק,למעשה

ש"סע)".עבדהלאשבהםימיםבעדשכרלקבלזכותלעובדתאין,היעדרותימיניכויבלאישולםהחודשי

.((07.03.2023מיוםד"פס)מ"בעתחבורהטכנולוגיותמרכבים'נ(שאבי)שלםורד19019-02-20(א"ת)

,ד"ביה-(לתגמולים)לפנסיההפרשהלענייןחודשישכר-והשירותיםהמסחריבואביצואההרחבהצו.2

היצואבענפיההרחבהבצוהשניםלאורךשנערכוהתיקוניםכיפסק,ייצוגיתלתביעהבקשהאישורבהליך

אתגםכולל,(תגמולים)לפנסיהההפרשותלעניין,"חודשישכר"שמונחמלמדיםוהשירותיםהמסחריבוא

ספירמאיר28089-05-18(א"ת)צ"ת).לעבודההראשוןמהיוםהיאלתגמוליםההפרשהכאשרהעמלות

.((14.03.2023מיוםהחלטה)מ"בע(2007)תחבורהשלמה'נ'ואח

מעסיקעלחלההאםבשאלה,היתרבין,דןד"ביה-שפרשעובד-במשקחובהלפנסייתההרחבהצו.3

להפסיקכדי"כיופסק"שפרשמי"הביטוילאור67גיללאחרלעבודשהמשיךלעובדלפנסיהלהפרישחובה

לבררעליו,חדשמעבידשלובמקרה,לחילופין.הפרישהפעולת-פעולהלבצעעליהם,עובדעבורולהפריש

עובדיםליותרומאפשרהזכותביטולעלמקשהההרחבהשצוהיאהתוצאה.הפרישהארועקרהאכןאם

.אנד.טי'נקדושמאיר19762-11-20(ים)ש"סע)".הפרישהגיללאחרפנסיוניותהפרשותולקבללהמשך

.((19.03.2023מיוםד"פס)מ"בעשחקיםאורליאור.אם

שעבדסוהרשלתביעהדחהד"ביה–והמדינההמקומיותהרשויותביןתקציביתלפנסיההרציפותהסכם.4

למדינההמקומיותהרשויותביןתקציביתלפנסיההרציפותהסכםלהחלתס"בשבלעבודועברנהריהבעיריית

רציפותשההסכםמהטעם,היתרבין,וזאתנהריהבעירייתעבודתותקופתעל(הרציפותהסכם–להלן)

ומנהלתס"שב–ישראלמדינת'נלולובןדוד13828-04-21(חי)ה"פ)סוהריםשלבעניינםחללאלפנסיה

.((27.3.2023מיוםד"פס)האוצרבמשרדהגמלאות

שזכהמועמדשהגישבתביעהדןד"ביה-השירותוועדת-מקומיותרשויות-משפחהקרוביהעסקת.5

החלטתכנגדהמקומיתהרשותראשסגןהואדודושבןהמקומיתהרשותמהנדסלתפקידפומביבמכרז

.העסקתואתלאשרשלאהפניםבמשרדהשירותוועדת

שנותרשאישהשרקובעעובדיםשירותבצו7סעיף-השירותוועדתלהחלטתהפניםשראישורנדרשלא

.לבצעהיששונתהאובוטלהלאההחלטהעודוכלהשירותוועדתהחלטהאתלבטלאו

(חברים9)המלאבהרכבההדיוןאתלקייםהשירותוועדתעלככלל-השירותוועדתבדיוניהחוקיהקוורום

להשתתףיכוללאהוועדהמחבריאחד:כגון,לכךמוצקהעילהקיימתכאשררקאפשריחסרבהרכבודיון

.בישיבה
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המקומיותהרשויותמנציגישנייםשנתייםבכלעובדיםשירותבצו4לסעיףבהתאם-הוועדהחבריתחלופת

ולאהיאלכךבהתאםלפעולהמדינהועלבמקומםאחריםלמנותאומחדשלמנותםיכולהשרכאשרפורשים

מקומיתמועצה'נעואודהד'מאג55130-02-22(נצ)ש"סע)ל"הנהחובהמקיוםעצמהאתלפטוריכולה

.((27.03.2023מיוםד"פס)'ואחכנאכפר

תביעהדחההדיןבית–העובדלשימושהמעסיקידי-עלשהועמדניידלטלפוןחדירה–עובדיםפרטיות.6

שלאהשתמשהשהעובדתבטענה,שלהלשעברעובדתנגדאסתטייםבטיפוליםשעוסקתחברהשהגישה

.החברהשלהלקוחותברשימתכדין

הניידהטלפוןאתלחברההשיבההיאהעובדתשלעבודתהסיוםכשלאחרלההתגלההדבר,החברהלטענת

עובדתעבורהטלפוןאתלהשמיששביקשה,החברהשלאחרתועובדתהחברהידי-עללשימושהשהועמד

מספרעםהתכתבההעובדתוכיפתוחהנשארההטלפוןעלשהותקנה"ר'מסנג"-השתכנתראתה,חדשה

.הלקוחותרשימתאתלהםלמכורניסתהשהיאתוךרופאים

ולאראויהלאחדירהישהחברהשבהתנהלותמאחרהיתרבין,טעמיםממספרהתביעהאתדחהד"ביה

יכולהלאאליהוהכניסהשלהפרטיחשבוןהואהעובדתשל"ר'מסנג"-התכנת.העובדתלפרטיותמידתית

שנתקלמהמעסיקמצופהאלהמעיןבנסיבות.ומכווןאקטיביחיפושמצריכהאלאאגבכבדרךלהיעשות

מבקששהמעסיקככל.להעתיקואולהדפיסושלאובוודאיבמידעלעייןלא,מידאותהלסגורפתוחהבתכנה

ואוליבטלפוןלחיפושפילראנטוןמסוגשיפוטיצוולבקשהדיןלביתלפנותהמעסיקרשאי,כאמורבמידעלעיין

מיוםד"פס)אביטןמירב-מ"בעיו4הארט176-11-20('חי)ש"סע)נפסלוהראיות,בהתאם.לתפיסתואף

27.3.2023)).

מקצועיתעצהלקבלוישמשפטיייעוץאודעתחוותמהווהאינוהוא,בלבדותמציתיכללימידעהינולעילהאמורהמידע*

.סקרנואותםהנושאיםעםבקשראחרתאומשפטיתפעולהנקיטתבטרםנפרדת

שותף, חמי לפידורד "עו
hemil@agmon-law.co.il

שותפה, זינגר-דגנית לפידורד "עו
dganit@agmon-law.co.il

שותפה, בלשר-'מיכל מרקוביץד "עו
michalmb@agmon-law.co.il

מנהלי מחלקת דיני עבודה ישמחו לעמוד לרשותכם בכל שאלה
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