
,יקריםלקוחות

מוגבלותבעלתעובדתשהגישהתביעהבחלקהלאחרונהקיבלאביבבתללעבודההאזוריהדיןבית

לאנזקבגיןפיצוייםלעובדתפסקהדיןבית.ישראכרטקבוצת,מעסיקתהאצלמעבודתהשפוטרהלאחר

בשלבעבודהקידומהאינוכחנפשעוגמתבגין;מוגבלותהרקעעלוהפליהבכבודפגיעהבשלממוני

סיוםעלסופיתהחלטהקבלתלפניחלופיתעבודהלההוצעהשלאמאחרופיצויים;מוגבלותה

.העסקתה

אריאלההשופטת'גב,אביבבתללעבודההאזוריהדיןביתשלהנשיאהסגניתמתחההדיןבפסק

.המוגבלותבעלתהעובדתבהעסקתכשלהזוכיוקבעההמעסיקהעלביקורתכץ-גילצר

והגברתלעידודההרחבהצועליהחל,המעסיקהידיעלעובדים100-למעלשמועסקיםמאחר

ייצוגיהיהכיהחובה,בינהן,חובותמספרמטילהצו.2014משנתמוגבלותעםאנשיםשלהתעסוקה

עםעובדיםתעסוקתלקידוםאחראילמנותוחובה,מוגבלותעםלאנשיםהעובדיםבקרב(3%)הולם

פיזיתלהתאים,היתרבין,מוגבלותעםלאנשיםהתעסוקהממונהשלתפקידוכוללמההדין.מוגבלות

.כדיןפעלהלאזהבמקרההמעסיקהאת

,היתרבין,מוגבלותעםלאנשיםהתעסוקהממונהשלתפקידוכוללמההדיןבפסקפירטהדיןבית

ושעותלעובדהעבודהנהליאתלהתאים,העובדלצרכיוהציודהעבודהמקוםאתפיזיתלהתאים

.אקטיביתבגישהבמקום,העובדתהעסקתכלפיפסיביתבגישהנקטההמעסיקהכינקבע.העבודה

לכללשניתנתכפישווההזדמנותלהםוליתןמיטביתבצורהמוגבלותעםאנשיםלשלבבמטרההכל

.האוכלוסייה
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:דגשיםמספרלהלן

עםעובדיםלקידוםשנתיתתוכניתלאמץנדרשמעסיק–מסודריםונהליםקליטהתוכניתהכנת1.

.בארגוןמוגבלותעםעובדיםשלושילובקליטהשיאפשרווברוריםמסודריםונהליםמוגבלות

הואהעבודהבמקוםמוגבלותעםאנשיםעלממונהשלתפקיד–הנדרשותההתאמותביצוע2.

העובדתשלהמיוחדיםצרכיהלפיהעבודהתנאיואתהעבודהאתהמוגבלותעםלעובדתלהתאים

להיפגשהממונהעל,כךלשם.מגבלותללאכראויעבודתהאתלמלאתוכלשהעובדתמנתעל

ההתאמותאתלבררזהובכללמוגבלותהשלהמשמעותאתלהביןעבודתהבתחילתהעובדתעם

את,הנדרשהציודאתלמוגבלותהלהתאיםובהתאםבעבודתההיומיומייםצרכיהואתהנדרשות

.מונגשתחניהלשימושהלהעמידצורךשישוככלהעבודהשעותאת,העבודהנהלי

נזקקתהיאכאשרהעובדתאתשילווהמתחלףקבוענציגלמנות,המעסיקעל–מלווהמינוי3.

.לעזרה

טובותלבקשנאלצהוהיאהעובדתבעבורמסודריםעבודהנהליבנתהלאהמעסיקהמקרהבאותו

שהצריכואחרותפעולותאומהחנייהלעלות,לשירותיםללכתלהשייסעומנתעללעבודהמחבריה

בשלממנהזאתמנעההמעסיקה,בעבודתהלהתקדםביקשההעובדתכאשרבנוסף.התניידות

.מוגבלותה
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.מזכר לקוחות זה אינו מהווה יעוץ משפטי ומוגש כשירות לקהל לקוחותינו*

.נשמח לסייע ולייעץ בכל שאלה שמתעוררת

שותפה, בלשר–מרקוביץד מיכל "עו
(משותפת)עבודה ראש מחלקת דיני 
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