
,יקריםלקוחות

רפואיתסודיותעלבוויתורפרטיותהיבטיבנושאעמדתהאתלאחרונהפרסמההפרטיותלהגנתהרשות

.לעבודהבקבלהרפואימידעוחשיפת

מהליךכחלקהרפואימצבםאודותמידעפוטנציאלילמעסיקלמסורפעםלאנדרשיםלעבודהמועמדים

רפואיותסודיותעלויתורטופסעללחתוםמתבקשיםמועמדים,כךלשם.למשרההתאמתםבחינת

,לעיתים.סודיותויתורעללחתוםהמועמדיםנדרשיםבמסגרתן,רפואיותבדיקותלעבוראףולעיתים

נדרשיםהםבהם,רפואישאלוןעללהשיבאומפורטבריאותהצהרתטופסלמלאהמועמדיםנדרשים

.המעסיקשלמידעבמאגרינשמרמוסריםשהםוהמידעהרפואימצבםעלולהצהירלפרט

שלהצורך.ביותררגישמידעהינו(אדםשלהנפשיתבריאותואודותמידע,זהובכלל)רפואימידע

אולם,התפקידמדרישותולנבועלגיטימילהיותעשוילעבודהמועמדיםאודותכאמורמידעלקבלמעסיק

שאינהלפגיעהתוביל,הרפואימצבואתלחשוףלעבודהממועמדמעסיקדרישתבהםמצביםייתכנו

.המועמדבפרטיותמידתיתואינהמוצדקת

:הבאיםבכלליםלעמודעליהבפרטיותכפגיעהתחשבלארפואימידעלקבלתשדרישהמנתעל

משקפתהמועמדשהסכמתלהבטיחכדישניתןככללפעולמעסיקעל–חופשימרצוןהסכמה•

עללוויתורהדרישהאתלדחותיכולמעסיקזוחובהלמלאכדי,למשלכך.החופשירצונואת

אתלהסביר;למשרההמועמדהתאמתבדברהעקרוניתההחלטהקבלתלאחרעדרפואיתסודיות

.להעסקהשלווהרלוונטיותהמידעבקבלתהצורך

נרחבבהיקףמידעאיסוף.לתפקידשרלוונטירפואימידעאךלאסוףהמעסיקעל–מידתיות•

,המעסיקנחשףאליהןרפואיותבעיותרקעעללעבודהמועמדיקבללאשמעסיקחששמעלה

חלופותלבחוןהמעסיקעל,כןכמן.התפקידלביצוערלוונטיותכלאלובבעיותשאיןלמרות

מהחתמתולהימנעביותרהפחותהתהאהמועמדבפרטיותשפגיעתהבחלופהולבחוראפשריות

התעסוקתילרופאאךיועברשהמידעלבקשניתן,למשלכך.גורףסודיותויתורטופסעלמועמד

.לאאולעבודהכשירהעובדאםרקיצייןאישורובמסגרתוהאחרון
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המיוןהליךבמסגרתשנאסףהרפואיבמידעלהשתמשלהקפידמעסיקעל–המטרהצמידות•

.מתמייןהואאליולתפקידהמועמדהתאמתבדיקתלצורךורקאךוהקבלה

מטרתאתהתואמתלתקופהרקהרפואיהמידעאתלשמורמעסיקעל–המידעשמירתתקופת•

.נדרשתעדייןהרפואיהמידעשמירתהאםלשנהאחתלפחותלבחוןמעסיקעל.המידעאיסוף

,לעבודההקבלההליךבמסגרתשנאסףהרפואיבמידעעיוןזכותלאפשרמעסיקעל–עיוןזכות•

לפנותרשאיהוא,מעודכןאוברור,שלם,נכוןאינוהמידעכימוצאעובד/לעבודהשמועמדוככל

.העובד/לעבודההמועמדלבקשתהמידעאתלמחוקאולעדכןהמעסיקועללמעסיק

הפרטיותלהגנתהרשותשללסירובלהביאעשוילתפקידרלוונטישאינורפואימידעאיסוףכי,לצייןיש

.נוספותסנקציותולהפעלתהמידעבמאגרהרישוםלהתליית,מידעמאגרלרישוםהמעסיקלבקשת

.עובדיםהעסקתבמסגרתרפואימידעאיסוףעלגם,המחויביםבשינויים,חללעילהאמור
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.מזכר לקוחות זה אינו מהווה יעוץ משפטי ומוגש כשירות לקהל לקוחותינו*

.נשמח לסייע ולייעץ בכל שאלה שמתעוררת

שותפה, בלשר–מרקוביץד מיכל "עו
(משותפת)ראש מחלקת דיני עבודה 

michalmb@agmon-law.co.il

ד אריאל שנון"עו
מחלקת דיני עבודה

ariels@agmon-law.co.il
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