
,יקריםלקוחות

שימועקיוםעל,היתרבין,והפעםלעבודההדיןבתיי"עלאחרונהשניתנודיןפסקישלסקירהזהבחוזר

הפיטוריםפיצוייהשבת,העובדנגדהפליליתהחקירהאתלסגורההחלטהעלעררשקייםבזמןלפיטורים

.ועודבוטלוהפיטוריםכאשר

:פסקלעבודההארציהדיןבית

הליכיםלסיוםעדפיטוריםנגד"חסינות"–פיטוריםעלהחלטהקבלתטרםשימוענגדזמנימניעהצו1.

מקומיתרשות-אזרחיים/פליליים

י"עמיניתהטרדהעלנגדוהפליליתהחקירהסגירתעלעררבעניינוועומדשתלוימקומיתברשותבכירעובד

,משמעתיאומנהלי,ללכתישפיטוריםשלמסלולבאיזההחלטהקבלתטרםלשימועהוזמן,הפרקליטות

במשרדימוחלשתעובדתעםמיניםמגעיםמספרוקיוםמרותיחסיניצול,לתפקידהתאמהאישלבטענה

.הרשות

שלהיאהעובדאתלפטרהסמכותאזמשמעתיהואלפיטוריםהנימוקיםשלהכובדמרכזימצאאםכי,יצוין

.המקומיתהרשותשלולאהמקומיותהרשויותשללמשמעתד"ביה

השימועאתלקייםהמקומיתהרשותעלהאוסרזמנימניעהצו,העובדלבקשת,הוציאלעבודההאזוריד"ביה

בהליךשמוקנותבזכויותלפגיעהפוטנציאלבויש,מנהליתבמסגרתמשמעתבעבירותדיון"שוקבע

."כלפיושמופנותהחמורותלהאשמותבשיםובפרט,הטענותשלהוגןבירורלהבטיחשתכליתם,המשמעתי

בהחלטתדופיאיןכיופסקהמקומיתהרשותשהגישההערעוררשותבקשתאתקיבללעבודההארציד"ביה

ושכללהעובדאתלשמועמשמעתיאומנהליהואהכובדמרכזהאםעמדתהגיבוששטרםהמקומיתהרשות

.הפיטוריםהחלטתקבלתטרםזמנימניעהצולמתןמקוםאין

שלמצוקתומעיננונעלמהלא"כילעבודההארציד"ביהפסקהעובדשלהדיוניתבזכותהפגיעהלעניין

גרסתואתלהציגחושש,כלפיולהינקטהעלוליםוהמשמעתייםהפלילייםההליכיםעקבאשר,המשיב

עתמובנהקושיהואהקושי,ואולם.הנוספיםבהליכיםלרועץהגרסהלותעמודשמאהשימועבהליכיהמלאה

.בפרטמיניתהטרדהשלועבירותבכללפליליותעבירותביצועעלטענותעובדכלפיעולות
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אומשמעתיבהליךהרשעה;פליליבהליךהרשעה)"משולשסיכון"בפניהציבורעובדמצויאלהבנסיבות

אוהמתלונןידיעלשתוגשאזרחיתלתביעהחשיפה;קלוןעמהשישבעבירההרשעהעקבפיטורים

לתביעהחשיפה;פליליבהליךהרשעה)"כפולסיכון"בפניעומדציבורעובדשאינווהעובד(המתלוננת

ואולי,הפלילייםההליכיםלהשלמתעדפיטוריםהליכיבפניחסינותלעובדלהקנותכדיזהבסיכוןאין.(אזרחית

אלמוני'נפלוניתמקומיתרשות30043-09-22ע"בר)".לנסיבותבהתאםצעדיולכלכלועליו,האזרחייםאף

.((22.1.2023מיוםד"פס)

בוטלוהפיטוריםכאשרלמעסיקמוקדמתהודעהותמורתהפיצוייםכספיהשבת2.

ניסיוןלתקופתלעבודהתחזורשהעובדת,היתרבין,הוסכםבוזמנימניעהלצובקשההגישהשפוטרהעובדת

.המעסיקאצללעבודהמשיכההעובדתהניסיוןתקופתתוםלאחרכאשר,חודשייםשל

וההודעההפיצוייםכספיאתלהשיבלעובדתלהורותהמעסיקבקשתאתדחהלעבודההאזוריד"ביה

הכספיםהשבתעללהורותניתןלאולכןבענייןתביעההגישלאשהמעסיקבנימוקלהשילםהמוקדמת

.למעסיק

בפןבטענותיהצודקתשהמבקשתמחלוקתלמעשהאין,האמוראףעל"כי,פסקלעבודההארציד"ביה

העסקתהכיחולקואיןהניסיוןתקופתבתוםהמשיבהשללבקשתההפיטוריםשבוטלושעה.המהותי

זוחובה...שבוטלופיטוריהעקבשקיבלההכספיםאתלהשיבמיידיתחובהעליהקמה,היוםעדנמשכת

אםגם,הפיטוריםביטולעלההדדיתההסכמהמעצםהפשרהמהסדרנפרדבלתיכחלקלמעשהגלומה

טוענתהיאאלא,כךכנגדממשיתהגנהטענתאיןלמעשהלמשיבה."הקטנהבתךרחל"בנכתבלאהדבר

תביעההגשתשנדרשתכךעלפרוצדורליותטענותהעלתהוכןהכספיםהשבתלצורךמשגתאינהשידה

".כאחדוהמהותיתהדיוניתהלבתוםחובתעםאחדבקנהעולהזהמסוגטיעוןאםבעינינוספק...כנגדה

5,000₪שלבסךהוצאותבתשלוםחויבההעובדת,נדחתההמעסיקשלהערעוררשותשבקשתהגם

ספרינט36271-12-22ע"בר).הפרוצדורליותהטענותיהעללעמידתהמקוםהיהשלאמהטעםלמעסיק

.((30.1.2023מיוםד"פס)ראובןתמרמעיין'נמ"בעמוטורס

כדורגלשחקן–בוררות3.

בין,קבוצתונגדתביעהלכדורגלההתאחדותשלוגישורלבוררותלמוסדהגיש(העובד–להלן)הכדורגלשחקן

.תלושיםמסירתאיעלופיצוישכרלתשלום,היתר
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.ל"הנבתביעותבוררותלקייםניתןשלאהקבוצהטענתאתקיבללעבודההאזוריד"ביה

לאבחןמקוםהיהלטעמנו...-השכרלתביעתאשר":כי,ופסקהשחקןערעוראתקיבללעבודההארציד"ביה

מושבתהיהבההתקופהלבין,....שכרשקיבלללאשעבדטועןהשחקןבהתקופהעבורהשכרתביעתבין

תקופתבגיןהשכרלגבי.העסקתוחוזהמכוחעבורהלשכרזכאיהואלטענתואך,פציעתובשל,מעבודה

שכרגובהעדלשכרביחסולוקוגנטיתזכותשהוא,עבודהלשכרבתביעהמדובראכן,בפועלהעבודה

.עבודהלשכרתביעהאינה,מושבתהשחקןהיהשבההתקופהבגיןשכרלתשלוםהתביעה,מנגד.המינימום

,נצייןמוסגרבמאמר...לבוררותהמוסדבמסגרתבהלדוןמניעהאיןולכןחוזהפיעללתשלוםבתביעהמדובר

הקצרההעבודהלתקופתלבבשיםוממילאמחלהדמילתשלוםתביעההוגשהלאלבוררותהמוסדלפניכי

.זניחבסכוםמדובר

בהם...לחודשיםרלוונטיתזותביעהכינבהירתחילה-שכרתלושיקבלתאיבגיןלפיצוילתביעהאשר

להנפיקהחובהקמהלאממילא,שכרשולםלאבהםחודשיםעבור.תלושיםללאשכרקיבלהשחקןלטענת

חוק-להלן)1951-א"התשי,השכרהגנתבחוקשכרתלושלהגדרתשבהתאםהואלכךהטעם.שכרתלושי

האזוריהדיןביתצדקאכן,ענייןשללגופו."לעובדששולםהשכרפרטיאת"לפרטנועדהתלוש,(השכרהגנת

המסמיךהסעיףאולם,"העבודהדיניבלבהמצויהחובה"היאבמועדשכרתלושילמסירתהחובהכיבקביעתו

לזכותבדומהמובהקקוגנטיאופיבעלאינו,הקוגנטיתהחובהקיוםאיבגיןלדוגמאפיצוילפסוקהדיןביתאת

הנוגעבכל,מעורבאופיבעלתבזכותשמדוברסבוריםאנו,משכך.....לקדםמבקשהואאותההראשונית

בביתוהןבוררותבמסגרתהןלידוןעשויהוא,זהסעדשלהמעורבאופיובשל.בוררותלגביהלקייםלאפשרות

בכל,התובענהעיקרשלומאפייניהמסוייםתיקשלנסיבותיולכללבהתאםתושפעזהבענייןוההכרעההדין

.בוררותלגביהלקייםלאפשרותהנוגע

ניתןמובהקשבאופןתביעהרכיביכולל,לבוררותלמוסדשהוגשההתביעהשלהאריחלק,האמורותבנסיבות

מענק,החוזהתוםועדהפציעהשלאחרהתקופהעבורחוזישכר:ובכללםלבוררותבמוסדבוררותבהםלקיים

11%-כ...עבודהלשכרקוגנטיתזכותבגיןהינומהתביעהמזעריחלק,מנגד.נפשעוגמתבגיןופיצויעליה

תלושישנימסירתאיבגיןלדוגמאלפיצויהתביעהמצויה,בתווך.(הגוףנזקילמעט,הכוללתהתביעהמסכום

.הענייןנסיבותלכללבהתאם,מהמסגרותאחתבכללידוןעשויהולכןמעורבאופיבעלתכאמורשהיא,שכר

לנסיבותבשים,זאתעםיחד...התביעהפיצולעללהורותהאפשרותבפנינועמדה,לעילשתוארובנסיבות

שהסכסוךלקבועהיאהנכונההדרךכילמסקנההגענו,להלןשנפרטכפי,המקרהשלוהחריגותהמיוחדות

.לבוררותהמוסדבפנייתבררבכללותו
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זכותבגיןהואמהתובענהבלבדמזעריחלק,האחד:הבאיםהנימוקיםשניעומדיםזומסקנתנובבסיס

ביןהתובענהבירורמפיצולכתוצאהעלויותהשתת,לכשעצמונמוךבסכוםשמדוברלכךלבובשיםקוגנטית

ולאלבוררותלמוסדהתובענהאתלהגיששבחרזההואהשחקןכי,והשני;מידתיתלאתהאהערכאות

מוחמד10092-09-22ע"בר)".הדיןבביתהתדיינותחלףבבוררותהתדיינותעליולכפותביקשהמעסיק

.((15.2.2023מיוםד"פס)(ר"ע)הכדורגלגיבוריעמותת-ריינהאחווה'נסאלח

:פסקולעבודההאזורייםהדיןבתי

שכר-עמלות-לקוחותבמועדוןנקודות.1

לרשתהשייךמלון,(המלון-להלן)א"תקונטיננטל-אינטרדוידמלוןאתהמפעילהבחברהעבדהעובדת

.(הרשת–להלן)העולמיתקונטיננטל-אינטר

למועדוןחבריםוצירוףבמלוןחדריםמכירתעבורהרשתבמועדוןנקודות,העובדתקיבלה,עבודתהבמסגרת

.ברשתבנמכריםמוצריםולרכישתלחופשההרשתבמלונותלניצולהניתנותנקודות,הרשת

לכלשכרבהםלראותוישעמלהמהוותשהנקודותהעובדתטענה,לחברההעובדתביןשהתנהלהבתביעה

בסיוםלזכותהשעמדוהנקודותעבורלקבל,היתרבין,זכאיתושהיאפיטוריםפיצויילענייןזהובכללוענייןדבר

.175,000₪-כשללתשלוםעבודתה

הגנתחוק3סעיףלהוראותמוגבלכסףבשווהשכרתשלום,ככלל"כי,ופסקל"הנהטענהאתדחהד"ביה

מוגבלכסףבשווהשכרתשלום...לפסיקהבהתאם,כאשר(השכרהגנתחוק-להלן)1958-ח"תשי,השכר

אועבודהחוזה,קיבוציבהסכםנקבעהזותשלוםדרך;כסףבשווהלתשלוםהעובדהסכמת:תנאיםלשלושה

".ומדורמשקה,לאוכלורקאךמוגבלכסףבשווההתשלום;עבודהבתנאימקובלנוהגשהיא

התמריץביןהפרדהשישהחברהטענותעםיותרמתיישבהתובעתידיעלשתוארהנקודותתמריץמנגנון

.המכירותכעידודהרשתידיעלשניתןנקודותבדמותהתמריץוביןבשכרלעובדיםששולם

יחסימהמרקםחלקלאשהיא[ל.מ–הרשתשלהלקוחותלמועדון]בהצטרפותמדוברשבפינינובמקרה"

עלכלקוחהלמועדוןמצטרפתהייתהאםגם,לקבליכלהנטלישממילא,עקיפההטבהאלאהישיריםהעבודה

".".התקנוןפי
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היאהמועדוןבמסגרתלנקודותהעובדיםשלזכאותאתלהסדירהנכונההדרך,לטעמנו..."כי,הוסיףד"ביה

לקבועמקוםשאיןכך,העובדיםכלפיהמעסיקשללחובותיהםביחסהבהרהתוך,מסודרהסכםבמסגרת

הסדרים,החוזיותהטענותמכוחאףוייתכןהטבהמקבליםהעובדיםבהם,המקריםלכללביחסמסמרות

אלאטענותיהבמסגרתאלהטענותהעלתהלאנטליכיהעובדהלאוראך–העבודהבמקוםונוהגמוסכמים

ש"סע)".בענייןלדוןמקוםאין–(תפוקהפיעלשכר)פיטוריםפיצוילתקנות9הסעיףאלבהפניההסתפקה

((12.2.2023מיוםד"פס)ניקיטינהנטלי'נמ"בעמנט'מנגהוטלקלאסיק31749-02-18(א"ת)

עובדיםבוועדחברפיטורי.2

לפגוענועדושהפיטוריםבטענהעובדיםוועדחברכבאיפיטורילמניעתזמנימניעהצוביקשהההסתדרות

.העובדיםבוועדהכבאיופעילותחברותרקעעלאו/ובהתארגנות

"חסינות"לעובדמקנהאינהעובדיםבוועדאועובדיםבארגוןפעילות..."כי,ופסקהבקשהאתדחהד"ביה

בוטהבאורחלהתבטא,המעסיקנוהליאתלהפר,בעבודתולזלזל,רוחועלהעולהככללנהוגרשאיהואואין

בראשהינו,עובדיםבארגוןפעילאו/ועובדיםועדחבר.ב"וכיוצמהםלהתעלםאועליוהממוניםכלפי

העובד,בהתנהגותורבבשנפלככל.בהןחבאחרעובדשכלכפיהחובותכלמוטלותעליו,עובדובראשונה

.כךמפנימגןכחליפתישמשלאועדכחברותפקידועבודתולסיוםשיביאוכאלואומשמעתייםלהליכיםחשוף

אירועיםבעתזמינות,דרישהפיעלנוספותשעותוביצועלעבודהלהתייצבותהנוגעבכלהעובדהתנהלות....

הצטרפותולפירבותשניםהחלהואףבוועדלפעילותוקשורהאינהלמפקדיםויחסמרותקבלת,מבצעיים

שהועלתהטענהכללהדוףמנתעלהעובדיםלוועדהצטרףהעובד.הנכוןהואשההפךהתרשמנו.לוועד

('חי)סק)"...פיטוריםמפניהגנהלקבלמנתועלהמפקדיםבהוראותלהתחשבמבלירצונוכפילפעול,כלפיו

-הפניםמשרד-ישראלמדינת'נף"המעוהסתדרות-החדשההכלליתהעובדיםהסתדרות39008-03-22

.((19.2.2023מיוםד"פס)והצלהלכבאותארציתהרשות

ח"לקופפנייהמכתב-הרעלשון-מחלהבזמןפיטורים.3

מעקבעלבהתבסס,היתרבין,וסיטונאיםאוטנטייםלאמחלהשאישוריבטענהמחלהבתקופתפוטרהעובדת

.פרטיחוקרשל

כימעסיקאצלחשדעולהבובמקרההטיפוללאופןבקשרטעותלכללנתפסההנתבעת..."כי,פסקד"ביה

.אותנטייםאינם,מעובדמקבלשהואהמחלהאישורי



6/6

ביחסהרפואהבתחוםמסקנותלהסיקרשאיתהיתהלאהנתבעת,רפואיתדעתחוותבהיעדר,לכלראשית

לאישורבנוגעהנתבעתלטענתביחסהדיןהוא."לחלוטיןרגילבאופןמתנהלת"נראתהזואםגם,לתובעת

לזמןהאפשרותלהעמדה,בהירותאיקיימתכיסברהשהנתבעתככל.תעסוקתימרופאהמציאהשהתובעת

הנתבעתשלאפואהנחרצתמסקנתה.בתקנותכאמור,מטעמהת/תעסוקתיה/רופאלבדיקתהתובעתאת

שלרבותדחיותולאחר,שקיבלההסיטונאיםהמחלהלאישוריהצדקהשוםאין"":לפיה,לסיכומיה66בסעיף

,עלינומקובלתאינה–..."בהיעדרההשימועאתלקייםאלאברירהכללנתבעתנותרהלא,בעניינההשימוע

".מכוחושהותקנולתקנותובניגודמחלהדמילחוקבניגודפעלההנתבעת,לעילכמתוארבהתנהלותהשכן

לשוןפרסוםמהווהלעובדתשניתנוהמחלהאישוריעלהסברלקבלתח"לקופהמעסיקשפנייתפסקד"ביה

ופרשנויותמסקנותגםמכילהוא,שונותעובדותלצדכי,עולההמכתבמקריאת"שמאחר,היתרבין,הרע

י"עלאשורןנבדקולאכלל,לאשורוהתובעתשלהרפואימצבה,ובראשן,מהעובדותחלק...,אישיות

כתבההנתבעת;מטעמהרופאי"עלהיבדקמהתובעתלדרושלנכוןראתהלאשהנתבעתהטעםמןהנתבעת

נצפתההתובעתכיהוסיפהעוד;שעותכמהלפרטטרחהלאאך,ארוכותשעותנוהגתנצפתההתובעתכי

....משקלכבדיתיקיםנשיאתתוך,מגבלהללאמתהלכת

שלהטובבשמהפגיעהפוטנציאלבחובהשטומנתמבוססתובלתימגמתיתעובדתיתתמונהבהצגתמדובר

,לכךרפואיתאסמכתאכלהנתבעתבידישאיןשעהוזאת,ומתחלהכמתחזההצגתהבשלהתובעת

ככלכי,לצייןלמותר.מכוחושהותקנווהתקנותהחוקפיעלזכותהאתלממששלאבחרה,מצדהוהנתבעת

כימעלההיתהכאמורשבדיקהוככל,מטעמהרופאי"עלהיבדקמהתובעתדורשתהיתהשהנתבעת

בדרישההחוליםלקופתהנתבעתלפנייתצידוקמתקייםהיה,כלשהיממגבלהסובלתאינהאכןהתובעת

ממגבלהסובלשאינולאדםטווחארוכתמוגבלותעללכאורההמעידיםרפואייםאישוריםניתנוכיצדלבדוק

".כלשהי

חשאיפאררבקה64388-12-19(א"ת)ש"סע).הרעלשוןעל50,000₪שלבסךפיצוילתובעתפסקד"ביה

.((19.2.2023מיוםד"פס)שומרוןאזוריתמועצה'נ

מחלקת דיני עבודה, ד נור אברהים"עו
noor@agmon-law.co.il

mailto:saar@agmon-law.co.il
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