
,יקריםלקוחות

-ו"תשנ,ולעובדלעובדתשווהשכרלחוק6'מסתיקון-2022לשנת"שווהשכר"דוחות-תזכורת

לעובדמידעלמסור,פנימיח"דולערוךמסוימיםמעסיקיםעלכי,קבע(שווהשכרחוק-להלן)1996

.לעובדיםהעובדותביןהשכרפעריעל,פומביח"דוולפרסם

ביחסהדוחותלפרסם/לערוךנדרשבדיווחחייבשמעסיקהאחרוןהמועדנקבעלאשווהשכרבחוק

6'מסתיקוןבענייןהמשרדלמזכר.הראויהבמהירותזאתלעשותיש,לדיןבהתאם,כןועל2022לשנת

כאןלחץ–ולעובדלעובדתשווהשכרלחוק

הפרטיותלהגנתהרשותפרסמה25.12.2022ביום-מרחוקעובדיםאחרבמעקבפרטיותהיבטי

המשרדלמזכר.מרחוקעובדיםאחרבמעקבפרטיותהיבטיבענייןעמדתהטיוטתאת(הרשות–להלן)

כאןלחץבעניין

20.11.2022ביום–לעבודהבקבלהרפואימידעוחשיפתרפואיתסודיותבוויתורפרטיותהיבטי

רפואימידעוחשיפתר"וסבענייןעמדתהטיוטתאת(הרשות–להלן)הפרטיותלהגנתהרשותפרסמה

כאןלחץבענייןהמשרדלמזכר.לעבודהקבלהבעת

:פסקלעבודההארציהדיןבית

תקציביתפנסיהלמסלוללשיוךתביעההתיישנות1.

.מנהליםבביטוחובוטח1996בשנתש"איווהצלהכבאותבאיגודלעבודשהחלכבאיהואהמערער

.צוברתפנסיהובוטחירושליםבעירייתככבאילעבודעברהמערער2000בשנת

.מדינהעובדלהיותהפךהמערערהארציוההצלההכבאותרשותהקמתלאחר2013בפברואר

סקירת פסיקות דיני עבודה–עדכון לקוחות 
2023ינואר 
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להיותזכאישהואשיפסקביקשבהלעבודההאזוריד"לביהתביעההגישהמערער2019בנובמבר

.התיישנותעקבנדחתהוהתביעהתקציביתבפנסיהמבוטח

שלהמתחדשמאופייהלהבדילכינקבעזהדיןביתבפסיקת"ופסקהערעוראתדחההארציד"ביה

מכתיבהזופעולה.נקודתיתפעולההואפנסיונילמסלולששיוךהרי,פנסיהלקרןההפקדהחובת

ניתניםשאינםענייניםבאלווכיוצאמהשכרבניכויהצורך,ההפקדותשיעורי,הזכויותצבירתאת

בבחירתהואההתיישנותמירוץתחילתלצורךהעילההיווצרותמועדלכן.בחודשוחודשמידילשינוי

צוברתפנסיהשללמסלולהמערערשלושיוכו2019בהתביעהמשהוגשה...הפנסיוניהמסלול

מדינת'נאדריאלי28554-02-22ע"ע)".התיישנההתביעהשעילתהרי2000בשנתנעשה

.(27.11.2022מיוםד"פס)וההצלההכבאותרשות,פניםלבטחוןהמשרד'נישראל

העבודהדינישלהאכיפהלהגברתהחוקלפישירותמזמיןחובות2.

להליכישנקלעה(השירותקבלןאוהקבלן–להלן)ניקיוןמחברתשירותיםקיבלהשופרסל

שלהאכיפהלהגברתבחוקהתנאיםאתקיימהלאששופרסלטענוהשירותקבלןעובדי.פירוק

חובותמתשלוםפטורשירותמקבלןשירותלמקבלהמקנים(האכיפהחוק–להלן)העבודהדיני

קיבלולאשהעובדיםהסכומיםתשלוםעלדוברזההמקרהכאשרלעובדיוהשירותקבלן

.הלאומילביטוחמהמוסדהחובתביעותבמסגרת

:כי,נפסקהשירותלמקבלתלונהלהגשתהדרךעלהקבלןעובדידועלעניין-א

הפרתעלתלונהלהגישעליהםאיךעובדיואתלידעלקבלןהאחריותבהעברתאין1)

.האכיפהחוקבדרישתלעמודכדיהשירותלמזמיןזכויותיהם

אםהקבלןלעובדהמובנתבשפההתלונההגשתדרךאתלהנגישהשירותמזמיןעל2)

.הקבלןעובדשפתאתהדובראדםי"עאולעובדהמובנתלשפהההודעהבתרגום

בדוארבמשלוחורקבכתברקהתלונהאתלהגיששישהשירותמקבלקביעתאםספק3)

.הודעהלמסירתיעילהדרךשלהתנאיאתמקיימת
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:כי,נפסקמוסמךשכרבודקי"עבדיקותביצועלעניין-ב

שישוהתדירותעריכתםאופן,השכרבדיקותתוכןבענייןהתקנותהתקנומשטרם1)

לתשעהאחתלפחותקרי,המעברבהוראתהקבועלפיהבדיקותאתלקייםיש,לבצעם

.מהעובדים10%לגביולפחותחודשים

מקבלאתשמשחררתקסםמילתאינהמוסמךשכרבודקי"עבדיקהשנערכהטענה2)

.השירותקבלןעובדישקיבלולתשלומיםמאחריותהשירות

לעריכתזמניםלוחות)השכרלבודקבסיסיותהנחיותשיתןמהמזמיןמצופה..."3)

על....(ב"וכיו,השירותנותןמצדנאותפעולהשיתוףאיבדברהמזמיןעדכון,הבדיקה

להסתמךשניתןכך,סבירבאופןנערכוהשכרבדיקותאםלבחוןאחריותמוטלתהמזמין

".לבבתוםעליהן

מלאמידע.מלאמידעללאביעילותלהתבצעיכולהאינההמוסמךהשכרבודקעבודת"4)

מזמיןבפנימתריעהשכרבודקכאשר,משכך.בדיקהאובקורתלעבודתכחמצןחיוני

החובההשירותמזמיןעלחלההשירותנותןמצדפעולהשיתוףהיעדרעלהשירות

נותןעםההתקשרותאתלהפסיק...אוהשכרבודקדעתלהנחתפעולהשיתוףלהבטיח

הבדיקהתוצאותעלהסתמכותוכילטעוןיוכללאמאלהאחדעשהלאאם.השירות

"..."לבבתום"היתה

ונקיטתמסקנותבהסקתוהןהתקופתיותהבדיקותבעריכתהןגדולכהזמניםפער"5)

הבדיקותתכליתעםאחדבקנהעולהאינוהתקופתיותהבדיקותתוצאותפיעלפעולות

מולולפעולהקבלןעובדיזכויותתשלוםעללפקחכלילמזמיןלספק–התקופתיות

".אמתבזמןאלהזכויותשללתשלומןהקבלן

בדיקותיסודעללחוק27סעיףפיעלהגנהלותוקנהכימבקששמזמיןככל..."6)

אמצעישיהוומנתעל,סבירזמןפרקבתוךייערכושהבדיקותלכךלדאוגעליו,תקופתיות

שופרסל46450-01-21ע"ע)".הקבלןעובדיזכויותתשלוםעללפיקוחאפקטיביפיקוח

ASMERET'נמ"בע TEKABO BEYENE(16.01.2023מיוםד"פס)'ואח).
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לצדדיםפונההרשםאוהשופט,מוקדםדיוןבמהלךאחתלא–מוקדםבדיוןלצדדיםשאלות3.

נרשמותוהתשובותההגנהובכתבהתביעהבכתבשונותלנקודותלהתייחסמהםומבקש

:ופסקל"הנלפרקטיקהנדרשלעבודההארציהדיןבית.בפרוטוקול

להפנותהמוקדםהדיוןבמסגרתהשופטיוכלההליךקידוםשלצורךמניעהכלאין..."

,זאתעם.עצמםהדיןלבעליוהןהדיןבעלישלכוחםלבאיהן,לסכסוךהנוגעיםבענייניםשאלות

,ובזהירותבמתינות,במידתיותלנהוגהשופטעל,עצמםהדיןלבעלימופנותהשאלותאםובמיוחד

"התובענהנשואלסכסוךהנוגעיםבענייניםלשאלותמענה"מיחרוגהדיוןשבוממצבלהימנעויש

".השופטידיעלהצדדיםנחקריםשבוהוכחותלדיוןויהפוך...

הדיוןבפרוטוקולשנרשמולדבריםמשקליינתןאם...מראשלקבועניתןלאכיברור..."

הצדדיםטענותשכלהואזהבשלבלקבועשניתןכל....להםיינתןמשקלאיזה-כןואםהמוקדם

ליתןשישלמשקלבנוגעהטענותזאתובכלל,להןשמורותבפרוטוקולשנרשמולדבריםבנוגע

במסגרתהאזוריהדיןביתשלקביעתועללהשיגרשאייהיהצדוכל,בכללאם,שנרשמולדברים

מיוםההחלטה)עזראחן'נרווהאילנה16962-05-22ע"בר)".שיוגשככל,הדיןפסקעלערעור

16.1.2023)).

:פסקולעבודההאזורייםהדיןבתי

בעבודההתעמרות-פוגעניתהעסקה1.

להתעמרותהתובעתתביעתאתלעבודההדיןביתדחההנתבעיםאתמשרדנוייצגשבהבתביעה

.בעבודה

בסךפיצוייםתבעה2019בשנתלהתפטרותהועד1997משנתבעירייהשעבדההתובעת

.פוגעניתהעסקהבגין840,000₪

עבודהכנפגעתהוכרהלאשהתובעתלהדגישישראשית":ופסקהתביעהאתדחההאזוריד"ביה

לא,התובעתידיעלשהוצגורפואייםמסמכיםאסופתלמעט,בנוסף.לאומילביטוחהמוסדידיעל

הרפואימצבהביןהקשרעלשיעיד,התובעתמטעםרופאשלעדותונשמעהאודעתחוותהוגשה

.בעבודהכלשהואירועיםוביןנפשי/
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שוניםאירועיםלגבילתלונותיהתיעודקיים,הציגהשהתובעתהמסמכיםשבמסגרתלמרות

2007בשנתעודשכן,בגרסתהתומכתלאזואך,רפואייםמסמכיםאסופתהוגשה,בעבודה

במסמכים,זאתלמרות.הנפשימצבהבשל,כסייעתלעבודלהמשיךיכולהשאינההציגההתובעת

ידיעלשהוצגההתמונהמלואלגביספקמטילוהדבר,נפשיעברצויןלא,יותרמאוחריםרפואיים

פטירתהשלאזכורכוללאינוהחסרהרפואיתיעוד,כןכמו.האישוריםאתשנתנולרופאיםהתובעת

".הרפואיבמצבהמסויםמשקללוהיהשוודאיעניין,2017ביוליהתובעתשלבתהשל

,עליההישירהממונהועדהעיריהמראש,בעירייהעליההממוניםכלשבומצבתיארההתובעת"

לבבשים,התובעתמעדותהכלליתההתרשמותנוכח.בעבודהבהלהתעמרכדיאחתידעשו

מבוססתהתובעתשלזועדותכינראה,אמתמזמןוהראיותהנתבעיםמצדשנשמעולעדויות

,השניםלאורךההתרחשויותשלבדיעבדפרשנותייתכן,סובייקטיביתרגשיתחוויהעלבעיקרה

".לאשורםהדבריםאתבהכרחמשקפתואינה

לעבודלהמשיךציפתההתובעתכיהוכח.התובעתכלפיבעבודההתעמרותהוכחהלא...לסיכום"

טענותעקבאך,בעברשמילאההתפקידיםבאחדלהשהיושכרבתנאי,בתקןבתפקידבעירייה

התובעתשלסירובהוכן,הוצבהבהןהשונותבמחלקות,לתפקודהביחסעליההממוניםשלרבות

.דרישותיהעלשענהתפקידלתובעתנמצאלא,להשהוצעומסוימיםבתפקידיםלהשתבץ

שוניםבתפקידיםאותהלהציבוניסיונותהתובעתשלבעניינהפגישותשלרבתיעודהוצג,בנוסף

כי,שהוצגוהרבותוהתכתובותמהתרשומותוהןשנשמעומהעדויותהןהיהניכר,....השניםלאורך

להישארלהלסייערצוןמתוך,התובעתשלבעניינהרבותעסקוהעירייהנציגיהשניםכללאורך

אינההסתייעולאהדבריםיוםשלבסופוכיהעובדה.רצונהלשביעותבתפקידעירייהכעובדת

מיאוהעיריהשלבתפקודהפסולנפלכי–אליהלהגיעמבקשתשהתובעתלמסקנהמביאה

.מהנתבעים

".בעבודההתקדמותמניעתאובשכרפגיעהלגבילטענותבסיסאיןכי,זהבהקשרלצייןלמותרלא

((25.12.2022מיוםד"פס)'ואחחיפהעיריית'נליבוביץברביאתי39181-05-18(א"ת)ש"סע)

לידהבחופשתזרהלעובדתפנסיוניותהפרשותחלףאוזריםעובדיםלפיקדוןתשלומיםהפקדת2.

הפרשהחלףתשלוםולחלופיןזריםעובדיםלפיקדוןתשלומיםלהפקדתזרהעובדתתביעתנדחתה

:ונפסקוההורותהלידהחופשתתקופתעללפנסיה
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שכרמשולםלאבה,לידהחופשתעבורלפיקדוןהפקדהחובתזריםעובדיםבחוקנקבעהלא"

"המעסיקידיעלעבודה

:בחוקשנקבעובתנאיםעומדתאינההתובעתכיעולהנשיםעבודתלחוקא7סעיףבהוראתמעיון"

קודםגמללקופתתשלומיםלשלםנהגוומעסיקהשהיאהתנאיהתובעתשלבעניינהמתקייםלא

האמורההתקופהבעדשילמוהעובדאושהעובדתובלבד"התנאימתקייםלאוכן,הלידהלחופשת

."עליהםהחליםהתשלומיםאת

.התובעתשלבעניינהנשיםעבודתלחוקא7סעיףתכליתגםמתקיימתלאכינראה,ועודזאת

בקופתהפנסיוניהביטוחרציפותשימוראתלאפשרהיאנשיםעבודתלחוקא7סעיףשלמטרתו

מבוטחתאינהאשר,זרהעובדתהיאשהתובעתמאחר.היריוןושמירתלידהחופשתבמהלךגמל

להמשךבעניינהרלבנטיותכלאיןממילא,גמלבקופתאותהלבטחהיהניתןולאגמלבקופת

1794-06-22zenab(ש"ב)דמ)".הפנסיוניהביטוחרציפותשמירתלשםגמללקופתתשלומים

kidane(27.11.2022מיוםד"פס)מ"בעאשדודמקס'נ.

העובדיםבוועדחברשקרובועובד-שירותוועדת-מקומיותרשויות3.

הרשותשלהמשפטיתבמחלקהד"ועועירוניתובעלתפקידמכרזשזכהד"עוהואהמבקש

.המקומית

.המקומיתברשותהעובדיםוועדר"ויויסודיעלחינוךמחלקתכמנהלמשמשהמבקששלדודו

המבקשמינויאתלאשרשלאהחליטההמקומיותברשויותמשפחהקרובילהעסקתהשירותוועדת

.ל"הנלתפקיד

העוסקים4/2011-ו3/2011הפניםמשרדל"מנכלחוזריתוקףלתתשאיןשוכנעלאד"ביה

העסקתשאלתאתלבחוןשישהטענהאתודחההמקומיותברשויותמשפחהקרוביבהעסקת

.העיריותבפקודתא174סעיףלפירקבעירייהמשפחהקרובי

.ענייניםניגודבהסדראותהלאייןניתןשלאכזוהיא,דודווביןהתובעביןהזיקה""כיקבעד"ביה

בהתאםלממשחייבהואשאותה–סמכותבחוקהמוקניתהעובדיםשלועדהעובדהלאור,זאת

".ותנאיהלעבודהבקשרבעיריהלעובדיםהנוגעענייןבכללהתערב–לנסיבות
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עדיין,החינוךבתחוםהדודשלתפקידומכחעבודהקשריצפוייםלאדודווביןהתובעביןאםגם"

להיותמתכווןלאהתובעאםגם.העובדיםועדר"כיוהדודשלתפקידומכחביניהםזיקהקיימת

בינוזיקהקיימתעדיין,בעיריההיציגהעובדיםבארגוןחברלהיותמתכווןלאאוהעובדיםבוועדחבר

,התובעאםגםקיימתהזיקהאותהכינבהיר.העובדיםועדר"כיוהדודשלתפקידומכוחדודוובין

מכוחקיימתהזיקה.בחוקההקבועותההגנותאתלותקנהשלאבמתכונתיועסק,עיריהכעובד

עלולהשפיעהעיריהפועלתשבהנרחביםבתחומיםלפעולהעובדיםועדשלהרבוכוחוסמכותו

מיוםההחלטה)'ואחישראלמדינת'נאגבריהמחמוד55046-11-22('חי)פה)".התנהלותה

6.12.2022).

הנתבעופרטישםפרסוםלאיסורבקשה4.

גנבבתפקידומעל,כרוקחאצלהשעבד,שעובדלמסקנההגיעה,שעשתהבירוריםלאחר,ח"קופ

ותביעהבמשטרהתלונהנגדווהגישה(ח"לקופעלות)500,000₪שלבשוויתרופותממנה

.לעבודהד"לביה

בין,יביאשהפרסוםבטענההמזהיםופרטיושמופרסוםאתשיאסורבקשהד"לביהשהגישהעובד

.משפחתובניובפרטיותבפרטיותו,הטובבשמוהפגיעהלהחמרת,היתר

שיצדיקומיוחדותנסיבותמגלהאינוהמבקששלעניינו"כי,ופסקהבקשהאתדחהלעבודהד"ביה

בעיקרנסובובפרטיותפגיעהבדברטענותיו,למעשה.פרטיותועללהגןכדישמופרסוםאתלמנוע

הטובבשםהפגיעהמניעתאינטרסכינקבעזהבהקשר.משפחתוובשלוםהטובבשמוהפגיעהעל

המבקששםבפרסוםהתומךנוסףשיקול"כאשר"הדיוןפרסוםהגבלתבבחינתעיקרישיקולאינו

(א"ת)פה)"לציבורשירותהנותןהרפואהמקצועבתחוםבעובדשמדוברהעובדההינובהליך

.(11.12.2022מיוםההחלטה)'ואחבריאותשירותימכבי'נבשיראחמד35786-11-22

הרחבהצומכוחתוספותכוללשכר5.

.מינהליחודשיבדירוגלעובדיםבחקלאותההרחבהצוחלעבודתועלכאשרבקיבוץעבדהתובע

בעודלוששולםהמשכרגבוהלהיותאמורששכרובטענהשכרהפרשי,היתרבין,תבעהתובע

ההרחבהצומכוחזכאיהואלהםהתוספותכלאתכללהתובעשלהקובעשכרוטעןהקיבוץ

.לכךהסכיםוהתובע
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הגנתבחוקאיסורכלמצאנולא..."ופסקשכרלפרשיהתביעהאתדחהלעבודההאזוריד"ביה

לעבודההדיןבתיפסיקתכאשרהעובדשלרגילבשכרהרחבהצווימכחתוספותהכללתעלהשכר

עבודהבשכרוותקתוספתכגון,הרחבהצווימכחתוספותכולליםמעסיקיםבהמציאותאישרה

"...שלפנינובמקרהארעשאכןכפי,ות/התוספתאתלכלולכדידיוגבוההיהאכןשהשכרובלבד

.((13.12.2022מיוםד"פס)גניגרקיבוץ'נטוביסיהונתן4929-08-20('נצ)ש"סע)

העובדיםוועדמשרדמיקום6.

בין,הקובעיםצוויםביקשהבהגתקריתעירייתכנגדקיבוציבסכסוךצדבקשתהגישהההסתדרות

.אחרלמקוםהנוכחיממקומוהעובדיםוועדמשרדאתלהעבירלעירייהשאסור,היתר

לבנייןע"השפאגףממתחםהוועדמשרדלהעברתהעירייהדרישתכי,היתרבין,טענהההסתדרות

עובדיםלוועדמלפנותהעובדיםאתלהרתיעמנתעל,ההתארגנותבזכותלפגוענועדההעירייה

.ופסוליםזריםמשיקוליםוהתקבלה

טענותאתשבחנולאחרכי,זהבשלבכברונצייןהמאוחראתנקדים"כיפסקלעבודההאזוריד"ביה

העובדיםלוועדולספקלהמשיךהעירייהעלחובהחלהענייננובנסיבותכיסבוריםאנו,הצדדים

משפטיתזכותהעובדיםלוועדאין,אולם.הוועדפעילותלצורךהעבודהבמקוםהולםמשרד

משרדיהקצאתאופןעללהחליטהעירייהשלובסמכותה,הנוכחיבמיקומוהוועדבחדרלהישאר

פעילותלצורךהולםחלופימשרדשתקצהובלבד,העובדיםועדחדרמיקוםשינויתוך,העירייה

".נימוקינולהלן.הוועד

,העירייהלבנייןהעובדיםועדחדראתלניידהעירייהבקשתכיהמבקשיםטענתאתמקבליםאיננו"

מלפנותהעובדיםוהרתעתההתארגנותבזכותפגיעהמשוםבהיש,נעולהודלתשומרמוצבבו

העבודהלמקוםבכניסהשומרמוצב,ציבוריותברשויותבוודאי,רביםעבודהבמקומות.לוועד

,זובעובדהרואיםאיננו.העבודהלמקוםכניסהלצורךואישורבתיאוםצורךוישביטחונייםמטעמים

לוועדמלפנותעובדיםלהרתיעניסיוןאוהעובדיםועדפעילותעלאסור"פיקוח"משום,כשלעצמה

מספרהעובדיםלוועדהעירייההציעהשבפנינוההליךבמסגרת,לעילכמפורט,כןעליתר.העובדים

להגיעהשכילולאהצדדיםאך,העירייהבבנייןשלא,העובדיםועדלמשרדחלופילמיקוםהצעות

הסתדרות-החדשההכלליתהעובדיםהסתדרות66095-08-22(ש"ב)סק)".ביניהםלהסכמות

.(20.12.2022מיוםד"פס)גתקריתעיריית'נף"המעו
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