
,יקריםלקוחות

שאלותמספר,היתרבין,והפעם.לעבודההדיןבתיי"עלאחרונהשניתנודיןפסקיסקירת,זהבמזכר

יחסי"ישלמוטרדהמטרידביןכאשרמיניתבהטרדהההוכחהרף:הדיןבפסקישנדונומהותיות

הסכםאיןכאשרעובדיםלארגוןחברדמיהעובדמשכרלנכותמעסיקעלחובהחלההאם,"השפעה

עבודהבהסכםשכרתוספתתשלוםמועדשלהמדויקתההגדרהבחשיבותנדון?זאתהמסדירקיבוצי

.ועוד

.התייעצותאושאלהבכללשרותכםלעמודנשמח

:לעבודההארציהדיןביתפסיקת

עבודתעל"השפעהיחסי"בעלהואאךמרותבעלשאינועובדי"עמיניתבהטרדהההוכחהרף1.

המוטרד

המתמקדות,לאדםהמופנותחוזרותהתייחסויותאומיניאופיבעלותחוזרותהצעותשלבמקרים

.האמורותבהתייחסויותאובהצעותמעונייןלאשהואלמטרידלהראותהמוטרדעל,במיניותו

המרותשבעלהיאוחזקההסכמהאילהביעצורךאיןמרותיחסיישלמוטרדהמטרידביןכאשר

ניצולבמסגרתבוצעולאהחוזרותההתייחסויותאוהחוזרותשההצעותלהוכיחועליוכוחואתניצל

.המרותיחסי

להצעותהסכמהאישהביעלהוכיחהמוטרדעלזההמעמדבעלילעבודהבעמיתיםמדוברכאשר

.להתייחסויותאו

.העבודהבמקום"השפעהיחסי"כבינייםמקרילראשונההגדירלעבודההארציהדיןבית

היעדרלבין(לכפיףממונה)מרותיחסישביןבתווךמצוייםלמטרידהמוטרדביןהיחסיםאלובמקרים

.ומעמדיתמקצועית–בחינותבשתיבעיקרמתבטאיםוהם,(זההבמעמדלעבודהחברים)מרות

סקירת פסיקות דיני עבודה
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ההוכחהרףהשפעהבעלידיעלמבוצעתהמיניתההטרדהשכאשרקובעלעבודההארציהדיןבית

מיעלהמוטלמהרףנמוך"מעונייןאינוכילמטרידהראה"רכיבלהוכחתביחסהמוטרדעלהמוטל

.לוזההבמעמדעובדידיעלשהוטרד

:ומעמדיתמקצועית–בחינותבשתיבעיקרלהתבטאיכוליםהשפעהיחסי

החשיבותובמידתהרלוונטיבתחוםעובדשלבניסיוןמתבטאיםהשפעהיחסי-מקצועיתמבחינה

שלהאישייםהמקצועייםכשנתוניוביטוילידיבאהזוהשפעתו.העבודהבמקוםשלוהמקצועית

גם,זהבמצב.שלווהשםהמוניטיןעלישירותומשפיעיםהעבודהבמקוםביטחוןלומקניםהמטריד

שלהמקצועיכוחונוכחכוחותפערילהתקייםעשוייםזמןבאותולעבודשהתחילועובדיםשניבין

.מרותיחסיבהגדרתכמשמעהכפיפותביניהםשישמבליגםיותרהמנוסההעובד

עשוייםביניהםהכוחפערי,פחותהמנוסההעובדאתמיניתהטרידהמנוסהשהעובדבמקרה

.פעולהישתףשלאככלהמוטרדעבודתהמשךעתידעללהשפיע

שימנעבכךהמקצועיבמישורעליויקשהשהמטרידלכךתובילהמוטרדשהתנגדותיתכן,למשל

עליושליליתדעתחוותולייצרהמעסיקמוללהקטינוהמקצועיתחולשתואתינצלאו,לומלסייע

.העבודהבסביבת

תפקידכאשר,עצמוהתפקידבמהותלהתבטאגםיכוליםהמקצועיתמהבחינהכוחותפערי

.המוטרדתפקידלעומת,יותרנחשבאועיקרי,מוערךהעבודהבמקוםהמטריד

העובדשלהאישיבמקומומעמדיתמבחינהלהתבטאאףיכוליםהשפעהיחסי-מעמדיתמבחינה

שמו,אחריםעובדיםעםקשריומטיב,עבודהבמקוםהעובדשלמהוותקלהיגזרוכןהעבודהבמקום

.שלווהמוניטין

ביןהעבודהבמקוםלעובדכוחלהקנותעשויוותק.חדשוהשניותיקהאחדכאשר,למשלכך

עללהתנהגותושישוההשפעההחברתיבכוחווביןולמנהליםלבכיריםלמשללדבריושניתןבמשקל

.אחריםעובדים

יומובשגרתגםהמוטרדשלהעבודהסביבתעל,למעשההלכה,להשפיעהוותיקהעובדיכולכך

מיניתהטרדהשחווהחדשהעובדכיהנמנעמןלא,לכן.העסקתולסיוםלהובילשיכולבאופןוגם

המשךעלישפיעשהדברהחששמתוךלמעשיםהתנגדותהמלהביעלהימנעעשויה,ותיקמעובד

.עבודתה
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נמוךיהא"מעונייןאינוכילמטרידהראה"רכיבלהוכחתהרף,יותרחזקיםההשפעהשיחסיככל

(13.12.2022מיוםד"פס)'ואחפלוניתחברה'נפלונית35999-10-21ע"ע).יותר

:קיבוציהסכםבהעדרעובדיםלארגוןחברדמיניכוי2.

מהמעסיקביקשו,הלאומיתהעובדיםלהסתדרותהכלליתמההסתדרותשעברועובדיםמספר

להסתדרותבמקוםהלאומיתהעובדיםלהסתדרותשלהםהחברדמיאתולהעבירמשכרםלנכות

.הכללית

שביןקיבוציבהסכםמוסדרתהכלליתלהסתדרותהטיפולודמיהחברדמיוהעברתשניכוייובהר

.והמעסיקהכלליתההסתדרות

בעודכןלעשותחובהעליומטיללאהשכרהגנתבחוק25שסעיףבטענהלכךסירבהמעסיק

.כןלעשותחובהעליומטילל"הנשסעיףטענוהלאומיתוההסתדרותשהעובדים

לנכותחובההמעסיקעלשחלהקובעלאהשכרהגנתבחוק25שסעיףפסקלעבודההארציד"ביה

היאמטרתוכיללמודניתןהחוקמתכליתכי,ופסקהלאומיתלהסתדרותהחברדמיאתולהעביר

המעסיקידיעלשרירותיבאופןסכומיםינוכולאשמשכרוכךהעובדעללהגן

פיעללנכותושמותראו,לנכותושחובהסכום"לנכותיכולשמעסיקקובעלחוק(1()א)25סעיף

ככל.לבצעהמעסיקעלחובהאשרניכוייםשישלכךמודעהיההמחוקק,כלומר."חיקוק

לעשותהמבקשיםלעובדיםחברדמיניכוילבצעהמעסיקעלחובהלהטילרוצההיהשהמחוקק

.מפורשתבצורהזאתמצייןהיההוא,זאת

לנכותהמעסיקסירובהאםבשאלההדיוןאתלעבודההאזוריד"לביההחזירלעבודההארציד"ביה

.לבתוםוחוסראפליהמהווההלאומיתלהסתדרותעובדיםאותםשלהחברדמיאתולהעביר

ד"פס)'ואחהלאומיתהעובדיםהסתדרות'נמ"בעציבוריתלתחבורהחברהדן2391-03-22ע"ע)

.((16.11.2022מיום
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:לעבודההאזורייםהדיןבתיפסיקת

:העבודהבהסכםשכרתוספתתשלוםמועדהגדרת1.

עקבת"בחלשההמהזמןבחלקכאשר30.6.2021ליוםועד13.1.2020מיוםבחברהעבדהעובד

.הקורונה

קשרללאשנהלאחרשכרלתוספתזכאיהואשלוהעבודהבהסכםלקבועשבהתאםטעןהעובד

.ת"בחלהיהמהזמןשבחלקלכך

.בפועלמלאיםעבודהחודשי12לאחררקהיאשכרלתוספתשהזכאותטענההחברה

השנהלאחר"שנקבעשבהסכםמאחרהשכרלתוספתזכאיהעובדכיפסקלעבודההדיןבית

קבעלאוההסכם"ברוטו12,000₪שלבסךחודשיתמשכורתת/לעובדהחברהתשלםהראשונה

.עבודהשנתלאחראועבודהחודשי12לאחרתבוצעהשכרשהעלאת

.((27.09.2022מיוםד"פס)מ"בעטים'וגאדגטויסטרנדי'נשרמןגיא29164-10-21(א"ת)דמ)

השירותקבלןלחובותשירותמזמיןחבות2.

מחברותלקבלזכאישהואהזכויותבכלאותולחייבשישוטעןהשירותמזמיןאתתבעניקיוןעובד

.אותושהעסיקוהניקיון

פיצוייםשללתשלוםהמזמיןעלאחריותמטיללאהאכיפההגברתשחוקפסקלעבודההדיןבית

לקרןהפרשות,הורהולאיזםלאהשירותשמזמיןהעובדמשכרניכויים,פיטוריםפיצוייחוקלפי

שכרתלושימסירתאיבגיןפיצוי,מוקדמתהודעהתמורת,שימועעריכתאיבגיןפיצוי,השתלמות

.עבודהתנאיעלהודעהומתן

ההרחבהצווילפיזכויותתשלוםלאיאחראילאהשירותשמזמיןלעבודההדיןביתפסקבנוסף

.ל"הנבחוק(ב)28סעיףלפיתקנותהותקנווטרםמאחר(ואבטחהשמירה,ניקיון)הענפיים

התובעאתשהעסיקוהניקיוןחברותשלהיאל"הנלתשלומיםהאחריותכי,יצוין

17258-03-19TEKKLE(א"ת)ש"סע) DEJEמיוםד"פס)'ואחמ"בעהלבןהברבור-גל'נ

31.10.2022)).
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בעבודההזדמנויותשוויוןחוקלפיפיצוי–מילואיםשירותעקבפיטורים3.

מילואיםלשירותיציאתועקבשפוטרבטענהבעבודההזדמנויותשוויוןחוקלפיפיצויתבעהעובד

בסךפיצוילוופסקהמשוחרריםחייליםחוקבניגודשפוטרקבעההתעסוקהשוועדתלאחרוזאת

.7,000₪שלבסךוהוצאות60,000₪של

הצליחלאוהמעסיקומאחר,אפליהלקיוםראיהראשיתהראההעובדכי,ד"ביהשמצאלאחר

בסךפיצוילעובדלשלםהמעסיקאתלחייבשישפסק,לפיטוריםהמילואיםביןקשרשאיןלשכנע

וועדתי"עלושנפסקלפיצוימעברוזאתהעבודההזדמנויותשוויוןחוקלפי15,000₪של

.התעסוקה

מיוםד"פס)חברההנדסהמדידות.י.ד.הע'נשניעופר38578-03-18(א"ת)ש"סע)

31.10.2022)).

'גלצדעובדזכויותהמחאת4.

היאההלוואההחזרתהבטחתלצורךכאשר(התובעים)'גמצדהלוואהלקחהזרהסיעודיתמטפלת

.'גלצדהסיעודיהמטופלכעובדתזכויותיהמלואאתממחההיאבומסמךעלחתמה

להםלשלםהמטופליורשתאתתבעווהתובעיםמוצאהלארץחזרההעובדת,נפטרהמטופללימים

לאותםזכאיםהםהזכויותהמחאתומכוחכספיםלעובדתחייבשהמנוחבטענהההלוואהיתרתאת

.הכספים

ובהםטעמיםממספרהזכויותהמחאתלכתבתוקףלתתשאיןומצאהתביעהאתדחהד"ביה

הסכוםאתהוכיחוולאהתביעההגשתבמועדההלוואהיתרתסכוםאתהוכיחולאשהתובעים

.השכרהגנתחוקלפילהםלהמחותיכולההייתהשהעובדת

לצדסיומםאו/ועבודהביחסישמקורןזכויותלהמחאתתוקףשיינתןמנתשעל,הוסיףד"ביה

שהעובדלהוכיחישכלומר."מדעת"תהאהזכויותלהמחאתהעובדשהסכמתחובהקיימתשלישי

.ממחההואזכויותאילובדיוק,הזכויותהמחאתכתבעלהחתימהבמעמד,ידע
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במקריםהעבודהמיחסיהנובעותזכויותבהמחאתההכרהצמצוםאתמנמקלעבודההדיןבית

.מהרגילרחבההגנההטעונותמוחלשותלאוכלוסיותמשתייכיםהמעסיקוהןהעובדהןשבהם

זואוכלוסייהעלהעובדחתםעליוזכויותהמחאתכתבשלהמשפטיתוקפולבירורהאחריותהטלת

.הציבורלתקנתבניגודעומדתשאףויתכןסבירהאינהמעסיקיםשל

האחריותהטלתהמקריםברוב,סיעודייםכמטפליםהמועסקיםזריםעובדיםמעסיקישלבמקרה

שלקרוביהםעללמעשההלכהתוטל,תביאהזכויותהמחאתכתבשלהמשפטיתוקפולבירור

הדיןבית.בעצמםלכךכשיריםאינםלרובסיעודילטיפולשהנזקקיםמאחר,סיעודילטיפולהנזקקים

.עמולהשליםשניתןמצבזהואיןרצוימצבזהשאיןפסקלעבודה

.((06.11.2022מיוםד"פס)מורןרות'נדוידסוןננסי15177-06-21('חי)ש"סע)

הוראהעובדי–והשאלהשאילההסכם5.

לרשותששייךס"בי)בעלותי"עממשרתםובחלקהמדינהי"עממשרתםבחלקהמועסקיםמורים

כלאתלקבל"והשאלהשאילה"בהסכםשנקבעוהתנאיםלהתקייםבכפוף,לבחוריכולים(מקומית

.(משכורותאיחוד)אחדממעסיקשכרם

ממשרתה2/3-והבינייםבחטיבתהייתהמשרתה1/3כאשרשנתיששס"בבישעבדהמורה

.המדינההשכרמלואאתקיבלה,העליונהבחטיבההייתה

והשאלהשאילההסכםשלפיוטענההעליונההחטיבהמנהלסגןשללתפקידבמכרזזכתההמורה

.הניהולגמולאתזהובכללשכרהמלואאתלהולשלםלהמשיךהמדינהעל

שאילה]ההסכםכיהעובדהשלפיההמדינהפרשנותאתלקבלשניתןפסקלעבודההדיןבית

כלליאתהמגדיר,להסכם'אמנספחגםעולהבלבדההוראהשעותעלחל[ל.מ–והשאלה

.לבעלויותהחינוךמשרדביןההתחשבנות

שבגינןמורהכלשלההוראהשעותאתהכוללותרשימותבהכנת,היתרבין,דןלהסכם'אנספח

לימדאותן,ההוראהשעותהכפלתעלהמבוססתההתחשבנותונוסחתההתחשבנותתתבצע

.הוראהשעתבתעריף,השניהמעסיקאצלהמורה
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ז"תשעבשנתהחינוךמשרדשלשהשיפוימהעובדהגםעולהההוראהשעותעלרקההסכםיישום

לענייןההסכםלהוראותבהתאםזאת.ההוראהלשעותבהתייחסרקנעשההתובעתשלבעניינה

שכראיחודהגדרתמאפשרותשאינן,במדינההשכרמערכותפועלותבהמהדרךוגםההתחשבנות

.המדינהבמסגרתנעשיםשאינםניהולייםתפקידיםעל

הואכיהיאוההשאלההשאילההסכםשלהנכונהשהפרשנותלעבודההדיןביתקבע,האמורלאור

התפקידעלהחינוךממשרדניהולגמוללקבלזכאיתאינהוהתובעתבלבדההוראהשעותעלחל

.בבעלותשביצעה

התרבותהחינוךמשרד-ישראלמדינת'נהורביץישראלדניאלה16819-08-19(א"ת)ע"ס)

.((6.11.2022מיוםד"פס)והספורט

ירודיםפיזייםבתנאיםהעסקהעללעובדיםפיצוי6.

סביריםבלתיהיועבדובובמבנהוהתברואתייםהפיזייםשהתנאיםלעובדיםפסקלעבודההדיןבית

לאמיםצנרת,מתפרקתאקוסטיתתקרה,עובש,מיםנזילות:כגון,ארוכהתקופהלאורךבעליל

-62802(א"ת)ש"סע)עובדלכל3,000₪שלבסךפיצויועודובמטבחבשירותיםליקויים,תקנית

.((9.11.2022מיוםד"פס)וההגירההאוכלוסיןרשותישראלמדינת'נ'ואחחודדהרועי03-19
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.מזכר לקוחות זה אינו מהווה יעוץ משפטי ומוגש כשירות לקהל לקוחותינו*

.נשמח לסייע ולייעץ בכל שאלה שמתעוררת

שותף, ד חמי לפידור"עו
(משותף)ראש המחלקה 

hemil@agmon-law.co.il

שותפה, זינגר-ד דגנית לפידור"עו
(משותפת)ראש המחלקה 

dganit@agmon-law.co.il

:נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה או התייעצות

mailto:osnat@agmon-law.co.il
mailto:osnat@agmon-law.co.il

