
,יקריםלקוחות

פרטיותהיבטי"שכותרתומסמךטיוטת"(הרשות)"הפרטיותלהגנתהרשותפרסמה20.11.2022ביום

היאהמסמךמטרת."(המסמך)""לעבודהבקבלהרפואימידעוחשיפתרפואיתסודיותעלבוויתור

לקבלהמועמדיםפעםלאכאשרהמתרחשזהלנושאבנוגעמסקנותיהואתהרשותעמדתאתלהציג

ולמלארפואיותבדיקותלערוךגםוכןהמעסיקלידיהרפואייםפרטיהםאתלמסורמתבקשיםלעבודה

.המעסיקבמאגריהנשמריםהרפואייםפרטיהםסודיותעללוותרובכךשאלונים

כטיוטה)הנוכחיתבמתכונתוכברשהואמשוםהןהמסמךעיקריאתבתמציתלסקורלנכוןראינו

להעסקההמועמדיםציבורעלהמשפיעהסוגיהרואההרשותבוהאופןעלמצביע(הציבורלהערות

מידעלהעבירלהידרשהעשוייםגורמיםועל(ישראלבמדינתאזרחלכללגעתהיכולביותררחבציבור)

ליוםעדלמסמךהתייחסותלרשותלהעבירשניתןמשוםוהןלהעסקהמועמדיםאודותרפואי

.12:00בשעה20.12.2022

לעמודלארגונכםלסייעמנתעלוכן,למסמךהתייחסותהגשתלצורךלרשותכםלעמודנשמחאנו

.עליוהחליםהמידעואבטחתהפרטיותהגנתדיניבהוראות

.המסמךעיקריאתנפרטלהלן

רקע

וויתורכתביעללחתוםלעבודהמועמדיםמתבקשיםבהםלמצביםמתייחסתהרשות,המסמךבמסגרת

בחמישהזולסוגיההנוגעיםפרטיותהיבטיבוחנתהרשות.אודותיהםרפואייםפרטיםשלסודיותעל

,במידעהשימושמטרת,רלוונטישאינומידעאיסוף,רפואימידעלחשיפתההסכמה:מרכזייםהיבטים

.ותיקונובמידעעיון,עודףמידעוצמצוםהמידעשמירתתקופת

רפואיתסודיותעללוותרלעבודהממועמדבקשהבהםמצביםשישהגםכיהיאהרשותעמדת,ככלל

יכולהשכזובקשהמסוימותבנסיבות,(1חקיקהבדברימעוגנתאףולעיתים)לגיטימיתלהיותיכולה

הגנתחוק)"1981-א"תשמ,הפרטיותהגנתחוקשלוהפרה)המועמדשלבפרטיותופגיעהלהוות

.((הפרטיות

לפקודת11סעיףאו"(מחלהדמיתקנות)"1976-ז"התשל,(מחלהדמילתשלוםנהלים)מחלהדמילתקנות(2)תקנה.1
."(המשטרהפקודת)"1971-א"התשל,[חדשנוסח]המשטרה

היבטי פרטיות בוויתור על סודיות רפואית  
וחשיפת מידע רפואי בקבלה לעבודה

2022נובמבר –עדכון לקוחות 



הרפואיהמידעלחשיפתהסכמה

נושאשלהסכמתואתובראשונהבראשלקבלרפואימידעלקבלהמבקשמעסיקעל,הרשותלפי

וגםהפרטיותהגנתלחוק11בסעיףבעיקרמשתקףההסכמהעיקרון.לעבודההמועמד–המידע

יש,הרשותלפי.הסכמתוללאאדםשלבפרטיותולפגועאיןלפיואשרהפרטיותהגנתלחוק1בסעיף

כהסכמהעבודהלמקוםומיוןקבלהמתהליךכחלקשניתנתפרטיותעללוויתורהסכמהלבחון

כיההנחהיסודעלניתנתשהיאכךולאור,למועמדהמעסיקביןהכוחותפערילאורוזאת,"חשודה"

2.לעבודההקבלהבסיכויייפגעהמידעלחשיפתסירוב

מתבקשתאודותיהםעלרפואימידעלחשיפתמועמדיםהסכמתבושבמצבהיאהרשותעמדת,לפיכך

להבטיחכדיהניתןככללפעולהחובהמוטלתמעסיקיםעל,לעבודהוקבלהמיוןהליכיבמסגרת

.המועמדשלהחופשירצונואתמשקפתזושהסכמה

לעבודהמהמועמדשקיבלשההסכמהלהדגיםלמעבידלסייעשעשויותבוחןאבניעלמצביעההרשות

מאוחריםלשלביםרפואיתסודיותעללוויתורהבקשהדחייתהרשותלדעת,כך.חופשיבאופןניתנה

הניתניםמפורטיםלהסבריםגם.חופשיתהייתההמועמדשלהסכמתוכיללמדיכולה,העובדבמיון

השאלהבבחינתמשקללהיותיכוליםאודותיוהרפואיהמידעסודיותעלהוויתורעםבקשרלמועמד

3.אודותיורפואימידעלגילוימהמועמדחופשיתהסכמהניתנההאם

היא,לעבודהלקבלהמועמדאודותרפואימידעלאיסוףהכרחיתנאיהיאמועמדשהסכמתהגם,ועדיין

אודותיועלרפואימידעלאסוףמועמדמטעםהסכמהקיבלמעסיקכאשרגם,כלומר.בלעדיתנאיאינה

צריכהעדייןזהבענייןהמעסיקפעולת,(התנהגותומעצםהמועמדהסכמתעלללמודניתןכאשראו)

4.המידתיותבדרישתלעמוד

רלוונטישאינורפואימידעאיסוף

מועמדלקבללאלמעסיקיםגורםנרחבבהיקףרפואימידעאיסוףלפיוחששמעלההרשותבמסמך

רלוונטיותכלאלובבעיותאיןאםגם,המעסיקיםנחשפואליהןרפואיותבעיותרקעעלמסוימתלמשרה

,מוגבלויותעםאנשים,מוחלשותלאוכלוסיותביחסהרשותלפימתחדדזהחשש.עצמהלמשרה

.'וכונפשיתמצוקה
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,בנבופורסם)נשיםעבודתחוקעלהממונה-ישראלמדינת'נענבראיסקובטלי90/08(ארצי)ע"מעהרשותמסיקהכך.2
."(דייןעניין)"(21.2.2013,בנבופורסם)הפיסמפעל'נדייןרפאל11/8189א"וע"(איסקובעניין)"(8.2.2011

במידעושימושאיסוףבמסגרתהיידועלחובתביחסהציבורלהערותהרשותשפרסמהלמסמךאתכםמפניםאנוזהבהקשר.3
.כאןבנושאמזכרנוראו.אישי

(לעבודהמועמדאו)עובדהסכמתעלמעסיקבהסתמכותשתוארהקושיעללהתגברותאמצעימהווהזודרישה,הרשותלפי.4
.חשודההסכמהרביםבמקריםשהיא,פרטיותועללוויתור

https://www.agmon-law.co.il/uploaded_files/%D7%97%D7%95%D7%91%D7%AA%20%D7%99%D7%99%D7%93%D7%95%D7%A2%20%D7%91%D7%9E%D7%A1%D7%92%D7%A8%D7%AA%20%D7%90%D7%99%D7%A1%D7%95%D7%A3%20%D7%95%D7%A9%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%A9%20%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%A2%20%D7%90%D7%99%D7%A9%D7%99%20%D7%90%D7%95%D7%92%D7%95%D7%A1%D7%98%202022%20%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%992.pdf


–למעסיקיםביחס

בזכותולרבות)עובדשלבזכויותיולפגועהמבקשמעסיקלפיואיסקובענייןאתמביאההרשותבמסמך

5.וסבירמידתיבאופןכןלעשותמחויב',ראויהתכלית'ולגיטימייםאינטרסיםמתוך(לפרטיות

בתילפיהכדוגמהדייןענייןאתמביאההרשות,הראויהוהתכליתהלגיטימיהאינטרסלהדגמתביחס

לעמודצריכה,עובדאודותעלמידעלקבלתמעסיקשלהלגיטימיותכיהכריעובארץלעבודההדין

מידעשאינובמידעשםשדוברהגם)המעסיקשלהספציפילצורךהמידעשלהרלוונטיותבמבחן

6.(רפואי

ובלתירלבנטיותבלתישנמצאומעסיקיםידיעלרפואימידעלדרישותדוגמאותהרשותמציגהבהמשך

,בנבופורסם)מ"בעפואמיקס'נארביבשרונה07/363(ארצי)ע"עמובאלמשלכך.לגיטימיות

המועמדתהייתהלעבודהקבלתההליךבעתכיהמעסיקהטענתאתהדיןביתדחהשם,(26.5.2010

.בהיריוןהיותהדבראתלחשוףצריכה

המעסיקעל"לפיו7,איסקובמענייןשובהרשותמביאהמידעשלבאיסוףמידתיותלהיעדרביחס

דרישתעללענותעליה,כזופגיעהשמתקיימתוככלהעובדשלבסיסיתיסודבזכותמפגיעהלהימנע

,העבודהמקוםשלהלגיטימייםלאינטרסיםזיקהחסרת,כוללניתמטרהקביעת...והסבירותהמידתיות

תל)ש"בסעהמשפטביתעמדתאתהרשותמביאה,רפואילמידעביחס."...'ראויהתכלית'כתוכרלא

שם,(29.5.2018,בנבופורסם)מ"בעקוסמטיקהלילית-אברמוברעיה15-10-56113(יפו-אביב

הדעתעלמתקבלאינו,בלבדההיריוןלעניינימוגבלשאינו,כלליר"וסעללחתוםהדרישה"כינקבע

."התובעתשלחייהבצנעתזובדרישהשישמידתיתהבלתיהפגיעהבשל

למשרהרלוונטישאינורפואימידעיחשוףכילעבודהממועמדמעסיקדרישתכיהרשותקובעת,בנוסף

8.לבתוםבחוסרשנעשתהכפעולהלהיחשבעלולה

התאמתםבחינתבמסגרתמועמדיםאודותעלרפואימידעהאוספיםמעסיקיםעלכי,אומרהווה

ולשאלתהאמורהלמשרההמידעשלהישירההרלוונטיותעללהצביעמסוגליםלהיות,מסוימתלמשרה

.אליהההתאמה
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ומטעימה שהגם שהדברים באותו עניין יוחסו  , איסקובלפסק דינה של השופטת ארד בעניין 20הרשות מביאה מפסקה . 5
.הרציונל העומד בבסיסם יפה ונכון גם לעניינם של אלה, לפגיעה בפרטיות עובד ולא מועמד לעבודה

.לפסק הדין34עניין דיין פסקה . 6
.לעיל7ש"הראו . 7
(.ס"תש)514, 499, כרך שני, ברנזוןספר " עקרון תום הלב במשפט העבודה"אלישבע ברק . 8



,למשרהוקבלתוהתאמתובחינתמהליךכחלקרפואימידעבפניויחשוףכיממועמדהמבקשמעסיקעל

עלמועמדיםמלהחתיםולהימנע,המשרהלדרישותורלוונטיספציפייהיההמבוקשהמידעכילהקפיד

.וכללייםגורפיםסודיותויתורטפסי

ניתןלא,גורףסודיותויתורטופסעלמועמדהחתיםמעסיקאםשאףהיאבמסמךהרשותשלעמדתה

למשרהההתאמהלבחינתנדרששאינומידעשלבפועללאיסוףחוקיכבסיסעליולהסתמךיהיה

.הנדרשעלהעולהבמידההמועמדבפרטיותהפוגעמידעאו,הספציפית

–רפואיבמידעהמחזיקיםלגורמיםביחס

גורמיםעלגםכיקובעים,שוניםחקיקהדברי,למעסיקיםביחסלעילשהוזכרהמידתיותלנושאפרט

,החולהזכויותלחוק(ב)20סעיףלדוגמהכך.שונותמגבלותישנן,רפואימידעלגלותהמתבקשים

לארפואימוסדאומטפלידיעלרפואימידעשהעברתקובע"(החולהזכויותחוק)"1996-ו"תשנ

9.הענייןלצורךהנדרשתבמידהאלאתיעשה

כללים:רפואיתאתיקה"במסמך(מטופל-רופאיחסי)1.דלפרק10(ה)בסעיףמוצגתדומהעמדה

המידעאתרקימסורהרופא"לפיו,10"(י"הר)"בישראלהרפואיתההסתדרותשל"עמדהוניירות

11."רפואימידעשלגורפתממסירהויימנע,הענייןפיועלמידתיבאופן,הנדרשהרלוונטי

-ג"התשל,(בעבודהבריאותשירותי)מקבילמסלתקנות6תקנההיאבמסמךהמוזכרתנוספתדוגמה

מקנותאינןהתקנותלפיה,בפסיקהמצומצמתבצורהשפורשה12,"(מקבילמסתקנות)"1973

שקיבלרפואיטיפולעלאחריםופרטיםרפואיותבדיקותשלתוצאותעלמידעלקבלזכותלמעסיק

13.חוליםבקופתהעובד

במידעהשימושמטרות

במסגרתשנאסףרפואיבמידעלהשתמשלהקפידמעסיקיםשעלהיאהרשותעמדת,המסמךלפי

עליההספציפיתלמשרהעובדשלההתאמהבדיקתלשםורקאךעבודהלמקומותוהקבלההמיוןהליכי

.(נדרשתאכןשכזובדיקהאם)מתמודדהוא
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היא מצבים בהם המטופל נתן את הסכמתו למסירת המידע  ( א)20בהקשר זה נזכיר כי אחת העילות להעברת מידע לפי סעיף . 9
.הרפואי

.כאןהזמין,"עמדהוניירותכללים:רפואיתאתיקה"האתיקהלשכת–בישראלהרפואיתההסתדרות.10
הזדמנויותשוויוןחוקבהצעתתמיכה"לאתיקההלשכה–בישראלהרפואיתההסתדרותבמסמךגםנכתבודומיםדברים.11

.(28.6.2012מיום)2012-ב"התשע,(עבודהמדורשרפואיתסודיותלוויתורהדרישההגבלת–תיקון)בעבודה
לפי,המועמדאוהעובדשלכשרולעניןרקמועמדאועובדשלרפואיתבדיקהמסקנותעללמעבידתודיעחוליםקופת"לפיהן.12

יימסרוהרפואיתהאבחנהשלאחריםפרטים;רפואיתמבחינהלאחריםאולויזיקשהדברבליבמפעלתפקידואתלבצע,הענין
."במסירתםצורךישהרופאשלדעתושיקוללפיאםרקלמעביד

.(17.4.2019,בנבופורסם)אברמוברעיה'נמ"בעקוסמטיקהלילית18-07-14623(ארצי)ע"ע.13

https://www.knesset.gov.il/committees/heb/material/data/pnim2015-07-14-00-03.pdf


חוקהוראותשלהפרהלהוותעלול–ספציפיתהסכמהלכךניתנהלאאם,זהבמידעאחרשימושכל

.הפרטיותהגנת

מועמדיםעבורמידעמאגריצירתכמואחרתלגיטימיתלמטרהבמידעלהשתמשהמעסיקברצוןאם

14.מהמועמדמכךנפרדתהסכמהבקבלתצורךיהיה–עתידיים

שם15,(1992)406(4)מו,לממשלההמשפטיהיועץ'נקוךמיה34/91צ"מבגמדגימההרשות

ידיעלשנחתםרפואימידעסודיותעלויתורבטופסמעסיקשעשהלשימושהמשפטביתהתייחס

מכןלאחרשניםשהתרחשההעובדתנגדבתביעהשימושבולעשותכדיהעסקתהבתחילתהעובדת

.לגנאיראויכאמורשימושכיהמשפטביתאמרזהבהקשר.לפיטוריהבקשר

עודףמידעוצמצוםהמידעשמירתתקופת

להימנעמעסיקיםעל–מהנדרשורבעודףרפואימידענחשףהמידעאיסוףתהליךובמסגרתבמידה

שכאלוושימושהחזקה.למשרההמועמדהתאמתבחינתלשםזהבמידעלהשתמשאומלהחזיק

לחוק(ב)8-ו(9)2בסעיפיםהקבועהמטרהצמידותעיקרוןשלהפרההרשותלשיטתלהוותעלולים

17.אחריםחוקיםשלהפרהמסוימותובנסיבות16,הפרטיותהגנת

הגנתלתקנות(ג)2תקנהשלהפרהאףלהוותעלוליםשכאלוושימוששהחזקהלצייןראויזהבהקשר

לבחוןמידעמאגרבעלעללפיה,"(מידעאבטחתתקנות)"2017-ז"תשע,(מידעאבטחת)הפרטיות

לו,עודףמידעזותקנהמכוחגם.המאגרלמטרותנדרשלאכבראשרבמאגרמידעישאםלשנהאחת

.ביעורחייב,נאסף

מאגריםרישום

התאמתבחינתהליךבמסגרתהתפקידלביצוערלוונטישאינורפואימידעאיסוף,הרשותלגישת

שכזהבמצב,לפיכך.הדיןהוראותשלומכאן,המשפטבתיפסיקתשלהפרהמהווהלעבודהמועמדים

מידעמאגרשלהרישוםלהתלייתלהביאאומידעמאגרלרישוםמעסיקיםלבקשתלסרבהרשותעשויה

.הפרטיותהגנתלחוק(ו)10-ו(1()א)10סעיפיםהקבועהסמכותהפי-עלוזאת,רשום
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29בשינויים,לעיל5ש"ה,לעבודהמיוןהליכיבענייןהרשותלהנחיית3.1.3-ו11.6.2בסעיפיםהאמוראתוהשווראו.14
.המחויבים

.408'בעמברקהשופט'כבשלאחרונה'פס,(1992)406(4)מו,לממשלההמשפטיהיועץ'נקוךמיה34/91צ"בג.15
.כאןמזכרנוראו,לצמצמומאגרבעלעלהמוטלתוהחובהעודףמידעבנושאהרשותעמדתבנושאלהרחבה.16
1998-ח"התשנ,מוגבלותעםלאנשיםזכויותשוויוןלחוק8סעיףשלהפרה–מוגבלותעםלאנשיםביחסלמשל.17

.(מוגבלותומחמת,התפקידלביצועהכשירמוגבלותעםאדםשלמועמדותדחייתעלהאוסר)

https://www.agmon-law.co.il/uploaded_files/%D7%A6%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%9D%20%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%A2%20-%20%D7%9E%D7%A1%D7%9E%D7%9A%20%D7%9E%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%95%D7%AA%20%D7%90%D7%A4%D7%A8%D7%99%D7%9C%202021.pdf


ותיקונובמידעעיון

.הפרטיותבדינימעוגנתאשרובתיקונובמידעלעייןהזכותהיאהרשותבוחנתשאותוהאחרוןההיבט

אודותיועלבמידעלעייןזכותלאדםכיהקובע,הפרטיותהגנתלחוק13לסעיףהרשותמפנהספציפית

במידעשעייןלעבודהמועמדאועובד,לחוק(א)14לסעיףבהתאםלפיהעמדתהומביעה,מידעבמאגר

אוהמידעאתלתקןבבקשהלמעסיקלפנותרשאי,מעודכןאוברור,שלם,נכוןאינוכיומצאאודותיועל

.למוחקו

והמלצותסיכום

:הבאותההמלצותאתמביאההרשותההיבטיםחמשתבחינתלאחר

הצהרתכגוןמסמכיםעללחתימהאורפואיתסודיותעללוויתורבקשהכיממליצההרשות1.

.לעבודההמועמדקבלתלאחר,הניתןככל,תוצגרפואיושאלוןבריאות

צריכהלעבודהוקבלהמיוןהליכיבמסגרתרפואימידעולחשיפתרפואיתסודיותעללוויתורבקשה2.

.המשרהלדרישותורלוונטיתספציפיתלהיות

רפואימידעלאיסוףראויהתכליתאוהצדקהעללהצביעיכולאינוהמעסיקבהםבמצבים-א

.שכזהמידעמאיסוףלהימנעיש,והקבלההמיוןהליכיבמסגרת

מצבובדברוכוללנרחברפואימידעקבלתמחייביםהתפקידאוהמשרהבהםבמקרים-ב

מסמךעליחתוםבטרם,המועמדבפניזאתלהבהירהמעסיקעל,המועמדשלהבריאותי

.הסודיותויתור

כימומלץ,מסויםרפואימידעסודיותעללוויתורספציפיתלדרישההצדקהיששבובמצבגם3.

כגון,האפשרבמידת,המועמדיםבפרטיותהפגיעהלצמצוםשונותבפעולותינקטומעסיקים

:להלןהמפורטותהאפשרויותבאחת

לגבידעתחוותרקשיקבללמעסיקולאבלבדהתעסוקתילרופאהרפואיהמידעהעברת-א

.(עצמוהרפואיהמידעאתולא)התעסוקתימהרופאהמועמדהתאמת

וטופסבלבדרפואימידעסיכוםמסמךיבקשוהמעסיקים-מתאימיםלמועמדיםביחס-ב

.בלבדבריאותםעלהצהרהובובדיקה

.נפרדתהסכמהלדרושיש–אחרתמטרהובכלהאיסוףמטרתלשםרקהרפואיבמידעשימוש4.

.המעסיקשלהמידעבמאגרהמידעקיוםהמשךנחיצותשללשנהאחתבחינה5.
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אםאובהסכמתםשלאשלישייםלצדדיםהרפואיהמידעאתלהעביראיסורחלהמעסיקיםעל6.

.דיןפיעלמחויבתזוהעברה

.עליהםהשמורבמידעלעייןלמועמדיםלאפשרהמעסיקיםעל7.

חובותהמאגרבעלעלחלות,המעסיקשלמידעבמאגרינשמרהרפואישהמידעככלכילהדגישגםיש

.מידעאבטחתותקנותהפרטיותהגנתחוקמכוחשונות

ואבטחתהפרטיותהגנתבהוראותעמידהולוודאלמסמךהתייחסותלהגישלארגונכםלסייענשמח

.עליוהחלותהמידע

.כאןללחוץישהמלאהמסמךלקריאת

וישמשפטיייעוץאודעתחוותמהווהאינוהוא,בלבדותמציתיכללימידעהינולעילהאמורהמידע**

.סקרנואותםהנושאיםעםבקשראחרתאומשפטיתפעולהנקיטתבטרםנפרדתמקצועיתעצהלקבל
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פירסטטרד אסנת סרוסי "עו
ראש מחלקת הייטק וטכנולוגיה

osnat@agmon-law.co.il

ד סער רוסמן"עו
מחלקת הייטק וטכנולוגיה, שותף

saar@agmon-law.co.il

זינגר-ד דגנית לפידור"עו
(משותפת)ראש מחלקת דיני עבודה 

dganit@agmon-law.co.il

לפידור( חמי)ד מנחם "עו
(משותף)ראש מחלקת דיני עבודה 

hemil@agmon-law.co.il
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