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:פסקהעליוןהמשפטבית

הנטועה,קוגנטיתזכותהיאלקביעותהזכותכי,לפנינונטען?מהילקביעותהזכות"-בוררות-קביעות
מעוגןאיננו,קביעותשלמעמד.זוטענהלקבלבידיאין–העבודהבמשפטהמגןזכויותשלליבן-בלב

וזו,קיבוצייםהסכמיםמכוחלרובהמוקניתבזכותמדובר;העבודהדיניביסודנטועהואואיןהמגןבחוקי
מקור,דברשלפירושו...בדיןלקבועבהתאםומינויקבלההליךשללהתקיימותו,ככלל,כפופה

הדיןמכוחהמוקניתקוגנטיתמזכותולא,אובליגטורית-חוזיתמזכותובראשונהבראשנובעהקביעוּת
".העותריםכטענתשלא,בפרטהמגןהעבודהומשפט,בכלל

,המתבקשתהמסקנהאלאותנולהוליךכדיבכךיש,חוזיתזכותהריהילקביעותהזכותכימשקבענו..."
–קבועיםכעובדיםמעמדםשאלתאתבוררותלהליךלמסורהיהניתןלאכי,העותריםטענתגםלפיה
ההסכםשלפרשנות,וטבעהטיבהמעצם,כאמורדורשתהקביעותבשאלתההכרעה.להידחותדינה

.דידןבנדוןהבוררותהליךנועדכךלשםבדיוק,ואכן.לוהנלוויםההסכמיםושל,הבסיסיהקיבוצי
שמכוחה,בוררותתנייתהקיבוציבהסכםקבעווהנציגותההסתדרות;מאיןישהתקיימהלאהבוררות
הארציהדיןביתמסקנתעלימקובלת,הדבריםפניהםמשאלו.דאכגוןבשאלותלדוןהבורראתהסמיכו
היונתונות,העותריםהעסקתמתכונתגםזהובכלל,הקיבוציההסכםפרשנותשאלתשלפיה,לעבודה

".הבוררשללסמכותו

הליךבמסגרת,כזכור.הבוררותלהליךצדהיושלאאףעל,העותריםכלפייפההבוררותפסקשלכוחו"
אםכי,ריקבחללפועליםאינםאלהגופים.העובדיםמטעםוהנציגותההסתדרותאנשינכחוהבוררות
לעיתים–הבוררותהליךתוצאות.ההליךבמסגרתהעובדיםשלהאינטרסיםאתנאמנהלייצגמטרתם

אפואעלימקובלת.לחסדאולשבט,כולםהעובדיםאתומזכותמחייבות–פחותלעיתים,יותרמיטיבות
להתנער,כאחדומעסיקיםהעובדים–מהצדדיםלמיאפשרותמתןכי,לעבודההארציהדיןביתמסקנת

".הקיבוצייםהעבודהיחסייסודותתחתחותרת,הקיבוציתההכרעהשלמתוקפה

'נפלונים578/75ץ"בבג,רבותשניםלפנישנקבעולדבריםעראני,כןאמנם"-הבוררותפסקרישום
מנתעל,הבוררותפסקשלברישוםהצורךלגבי,(1976)382,389(3)למ"פ,לעבודההארציהדין-בית

פסקשלהרישום,דידילגביגם,אכחדלא.(פלוניםעניין:להלן)העובדיםעלתחולתואתלקבוע
לעצםביחסמחלוקתניטשהפלוניםבענייןכי,אדגיש,זאתעם.המלךדרךהואקיבוציכהסכםהבוררות
צ"בג)".הדיןפסקבשולי,אגבבאמרתשםנאמרוהדברים,בנוסף;והשלכותיוהבוררותפסקפרשנות

.((1.12.2021מיוםד"פס)'ואחלעבודההארציהדיןבית'נ'אח17-ואוזדגל4755/19
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:פסקלעבודההארציהדיןבית

לבודקת-יחסיחיסיון-הבודקתשלמסמכיםגילויבענייןהחלטהעלערעור-מיניתהטרדה1.
הקובעתהחלטהעלערעורלהגישמעמדמיניתהטרדהעלתלונהלבדוקהמעסיקי"עשמונתה

.הבדיקהמסמכיאתלמסורשעליה

סיכוםולנילוןלמתלונן,למעסיקימסרו,כללכיוכן,סודיותחובתהאחראיתעלמוטלת..."
".האחראיתלפנישהיהוהחומרהבדיקההליךתוצריכלולא,בלבדוהמלצותיההאחראית

,"מצנןאפקט"תיצורהתלונהבירורמהליךועדויותמידעשחשיפתלחששרבמשקלליתןיש"
הליךשלקיומולהבטיחהצורך.מיניתהטרדהעלתלונותשלבירורהליכיניהולעלמאדשיקשה

ההטרדהתופעתעםהכוללתמההתמודדותכחלקמיניתהטרדהעלתלונותבירורשליעיל
שנמסרמידעעלחיסיוןהחלתהמצדיק"הכללשבטובתיותרונכבדרםשיקול"מהווה,המינית
היאמוגןאינטרסאוערךלביןחיסיוןביןההבחנה"אםגם.מיניתהטרדהעלתלונותבירורבמהלך

כילהצהרהמשמעותיש..."מיוחדתנפקותזולהבחנהאיןהמעשיובמישור,במהותהמושגית
כדיכזובהצהרהיששכן,תלונהבירורבהליךשנמסרהמידעעל(יחסיאםגם)חיסיוןמוטל

".פעולהלשתףונכונותהתלונהבירורבהליךהאמוןאתלהגביר

מונעתאינההחיסיוןהטלת,כןעל...יחסיבחיסיוןמדובר,הפסיקהיצירהלכתיבחיסיוןמשמדובר
צדקעשייתלשםהראיהאתלגלותהצורך"כישייקבעככל,הבירורמהליךמידעגילוילחלוטין

להטילישכיהקביעהביסודהמונחיםהטעמיםנוכחכי,יודגש."לגלותהלאשישהענייןמןעדיף
משמעותימשקלבעליטעמיםנדרשים,ותוצריומיניתהטרדהבירורהליךעלפסיקתיחיסיון

לשקוליש,החיסיוןהסרתאתהמצדיקיםטעמיםהוצגואםגם.ועודזאת.החיסיוןהסרתלהצדקת
מתקיימיםלגביהםמסמכיםלאותםרקדהיינו,הדרושהלמידהולצמצמוהחיסיוןהסרתהיקףאת

מיוםד"פס)'ואחפלונית'נסלע20470-12-20ע"בר)".החיסיוןהסרתאתהמצדיקיםהטעמים
31.10.2021))

גמוליםדמישמופקדיםהעובדה..."-סוציאלייםלתנאיםהפרשות-פיטוריםלפיצוייקובעשכר2.
על.פיטוריםלפיצוייהקובעמהשכרחלקהואזהשכררכיבכיבהכרחמלמדתלאשכררכיבבגין
עבורכתשלוםמהותואתמשקףאינוששמושכרברכיבמדוברכילהוכיחישכזהשיהיהמנת

פיצויילחשבוןאפילוגמוליםדמיהפקדת,למשלכך.הרגילההעבודהעבוראלא,נוספתעבודה
".לפיצוייםהקובעמהשכרלחלקזהשכררכיבהופךלאאמיתינסיעההוצאותהחזרבגיןהפיצויים

ימיםלחמישההעבודהשבועקיצורבדברהכלליהקיבוצילהסכם5סעיףמכוח"-פנויביוםעבודה
מסוימותבנסיבותתיחשבבושעבודהפנויליוםהשישיהיוםהפך(הסכםאותושלההרחבהוצו)

עבודהבגיןזכאיהמערעראיןמשכך.השבועיתהמנוחהביוםלעבודהולאנוספותבשעותלעבודה
".שבועיתבמנוחהעבודהעבורלגמול,אלהבימיםעבודתומוכיחהיהאילואף,שישיבימי
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חישובבשלב"-בדיעבדתחשיבעריכת–בפועלנוספותשעות-גלובליותנוספותשעות
בסכוםגלובליגמולהעובדקיבלשבהםבחודשיםהןלהתחשבישהנוספותהשעותגמול

פיעלמהזכאותיותרקיבלשבהםבחודשיםוהןהאריתמטיהתחשיבפיעלמהזכאותשנמוך
.ההסדריםשבשנימהטוברקהעובדנהנהשלפיהשלישיתשיטהליצוראין.אריתמטיתחשיב

חודשי)מהזכאותהנמוךגלובליגמולהעובדקיבלשבהםהחודשיםאתרקללקטאין,דהיינו
תחשיבפיעלהזכאותעלהעולהגלובליגמולהעובדקיבלשבהםמהחודשיםולהתעלם(החסר

".(העודףחודשי)אריתמטי

שלאחרהנמנעמןלא.ונסביר,חודשית-הביןלהתחשבנותבנוגעמתעוררתנוספתשאלה"
למשרהביחסגםביתרשכרקיבלהעובדכייסתברנתוןבחודשהחודשיתההתחשבנותעריכת

כזהבמצב.התקןשעותאתהשליםשלאהגםהרגילשכרואתקיבלהעובד,קרי.התקנית
ניתןהתקןשעותהשלמתאיעקבנתוןבחודשהעובדשבידיהעודףהאםהשאלהנשאלת

בתוכןתלויזולשאלההמענה.אחרבחודשנוספותשעותבגמולמחוסר(לקיזוז)להתחשבנות
הסכמתאתלפרשישכיצדלשאלהובתשובההעבודהשעותלגביהצדדיםשלההסכמה

דעתאומדמבחינתהאם,היינו.העבודהלשעותבקשר,ההתנהגותדרךעללרבות,הצדדים
הן(הנוספותוהשעותלמשרההתקןשעות)המוסכמתהעבודהשעותמסגרתהצדדים

וגמולהבסיסשכרמשולםובגינה,גמישותבשעותעבודהשמשמעותה,"אחתהוראה"
עבודתוזמןבתכנוןגמישותלעובדשמאפשרת,זואפשרותפיעל...הגלובליהנוספותהשעות
מהתשלום(מתקזז)מופחתמסויםבחודשביתרהתשלום,המעסיקעלמוטללהוכחתהוהנטל
אפשרות.(המשותפתהשיטה-להלן)האחריםבחודשיםגםהעבודהתקופתלאורךבחסר
נפרדותהוראותבשתישעסקינןהמשותפתהשיטהאתהוכיחלאשהמעסיקשעההיאאחרת
במקרה.הנוספותהשעותעניינהוהאחרתהתקןשעותעניינההאחת,העבודהלשעותבקשר
היאהדברמשמעות.(הנפרדתהשיטה-להלן)עצמהבפניתיבחן"הוראה"כל,שכזה

ותשלום,הנוספותלשעותקשרללא,בתקןהמשרהשעותעבורהואהרגילהשכרשתשלום
ללא,נוספותעבודהכשעותהמוגדרותהעבודהשעותבעדהואהגלובליהנוספותהשעותגמול
בשעותחוסריששבהםבמקריםגםמלאשכרתשלוםשכאלהבמקרים.התקןלשעותקשר

הטבהמתןולמעשההתקןשעותמלואהשלמתעלהמעסיקשלויתורעלללמדעשויהתקן
אינהאחתהוראהשלבהקשרלעובדהניתנתהטבהשלפיוהכלליחול,הואכךאם.לעובד
בחודש,זהבמקרה.העבודהבהסכםאחרתלהוראהבקשרהמעסיקשלמחובלהתקזזיכולה

לגמולזכאותותחושב,בדיעבדההתחשבנותלצורך,התקןשעותאתהעובדהשליםלאבו
".החסרשעותאתלקזזמבלי,0-כגלובליותנוספותשעות

השיטהאוהמשותפתהשיטהבסיסעללהיעשותיכולהחודשית-ביןהתחשבנות,כאמור"
הברירה.הנפרדתהשיטההיאמעויינותהמאזניםכפותבובמצבהמחדלכשברירת,הנפרדת

".הסבירותציפיותיהםאתכמבטאתובהתנהגותםמראשהצדדיםבהסכמתתלויההשיטותבין
.((22.11.2021מיוםד"פס)מ"בעטכנולוגיותסיסמופ'נגללאוניד10341-12-20ע"ע)
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–ההבראהודמיהנסיעותרכיב"-עבודהשעותשלכמכפלההבראהודמינסיעותתשלום3.
בתלוששולמואכןוהם,העבודהלהסכםשחיצונייםהרחבהבצוויקבועששיעורםברכיביםהמדובר

מכפלהיהיהששיעורםכךאלורכיביםתשלוםלפצלבדיןמניעהאין.קבועבהיקףבתשלוםהשכר
עליבואווהם,לשעהשנייםאואחדשקלשלזהבמקרה,קבועבסכוםהעבודהשעותמספרשל

שכרלהיותםחשדהמעוררבאופןמופרזששיעורםטענהאין.דיןפיעללעובדהמגיעחשבון
'אלחאגאלכריםעבד55788-02-21ע"ע)".סוציאליותזכויותמתשלוםהתחמקותלצורךשהוסווה

.((14.12.2021מיוםד"פס)מ"בעביסטרוגרינברג'נ

:פסקולעבודההאזורייםהדיןבתי

העובדעללפיו,הזכאותמתנאיתנאישללשוניתבפרשנותעסקינן"-ר"מחדירוג-יובלמענק1.
מחודשכברלמענקזכאייהיהובהתאם,שנהאותהשל"בספטמבר30עד"ותקשנות25להשלים

לחודשנכוןותקשנות25השליםשלאמי–לאושומעאתההןמכלל.הרלוונטיתהשנהשלינואר
25שהשלים,דנןהתובעשלבעניינוהדברכך.שנהבאותהיובללמענקזכאייהיהלא,ספטמבר

....זובשנהיובללמענקזכאיהואאיןולפיכך,2020שנתשלאוקטוברחודשבסוףרקותקשנות
פרשנותלתוכהלקרואניתןולאמשמעיתוחדמפורשתהיא,ברורותשמילותיהבהוראהדובר

גםכייצוין.לזכאותכתנאי,פלוניתבשנהשנה25להשלמתהמועדמקציבתהמתעלמתלשונית
".אחריםבחודשיםחלקם,הוותקשנות25להשלמתשנקבעומועדיםישנםאחריםבדירוגים

ממנוכיוטען[.ל.מ–המקומיתהרשויתלעובדיהעבודהבחוקת]26.828לסעיףהפנההתובע"
כהאיקובעזהסעיף."פרישתולתאריךקשרללא",כגמלאיהיובללמענקזכאותועלללמודיש

לעיל26.822בסעיףכאמורלמענקהזכאיםעלונמנהתקציביתלגימלההפורשעובד":לישנא
באאינוזהסעיף."פרישתולתאריךקשרללא,הפרישהבשנתהיובלמענקלמלואזכאייהיה

זכאותשישככלכירקאלא,התובעשסבורכפיהפרישהלתאריךמשמעותכלאיןכילקבוע
,התובעשלבעניינו,התובעשייךלוהדירוגלפיהרלוונטיבמועדשנים25בהשלמתהיובללמענק

לקבלתזכאיהתובעיהאשנהשבאותההרי,שנהאותהשלספטמברלחודשעדשנה25השלמת
עדלעבודממשיךהיהשהתובעככל,לדוגמה.השנהבתחילתפרשאםאףהיובלמענקמלוא

התנאיםמולאוובכךהואילשנהאותהשליובלמענקלקבלתזכאיהיה,2021ינוארלחודש
.((8.12.2021מיוםד"פס)ירושליםעיריית'נפלדמןאדוארד26815-04-21(ים)דמ)".הנדרשים

הוא אינו מהווה חוות דעת או ייעוץ משפטי ויש לקבל עצה מקצועית  , המידע האמור לעיל הינו מידע כללי ותמציתי בלבד
.נפרדת בטרם נקיטת פעולה משפטית או אחרת בקשר עם הנושאים אותם סקרנו
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שותפה, זינגר-דגנית לפידור
(משותפת)ראש המחלקה 

dganit@agmon-law.co.il

03-6078607

:לעמוד לרשותכם בכל שאלהראשי מחלקת דיני עבודה ישמחו 

שותף, ד חמי לפידור"עו
(משותף)ראש המחלקה 

hemil@agmon-law.co.il

03-6078607
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