
:פסקלעבודההארציהדיןבית

וגם,מהשכרגבוהבאחוזמדובראםגםהפרמיהתשלוםבעצםפסולאיןכיייתכןלפיכך"-פרמיה1.
מפורשתהסכמהלכךניתנהעודכל,הפרמיהתשלוםמתחילשבובשלבמעטיורדהיסודשכראם

".בזכויותיופגיעהואיןהעובדשלוברורה

היאפיטוריםלפיצוייהמחדלברירת,התקופותלפיצולבאשר"-לתקופותפיצול-פיטוריםפיצויי
ישנההדבריםמטבעהעבודהתקופתבמהלך.האחרוןהשכרבסיסעלמחושבהעובדשלשכרוכי

לשינוייםבהתאםהפיטוריםפיצוייחישובאתלפצלמקוםאיןוככללהעובדשלבשכרועליה
העסקתובמתכונתמהותישינויחלהעובדשלהעסקתותקופתבמהלךבובמקרהרק.במשכורת

בעדהאחרוןהשכרבסיסעלשלאהפיטוריםפיצויימחושבים,בשכררגילבלתישינויאוהעובדשל
טאהר'נמ"בעומנוףהובלהשירותיאדומיםדוד30014-01-21ע"ע)"העבודהתקופתכל

.((25.1.2022מיוםד"פס)חלואני

מהימנעותהנובעתעילהעקבתובענהמחיקתבעת"-חדשהתביעההגשת-תביעהמחיקת2.
כברלקבועישקולאםלעשותהאזוריהדיןביתייטיב,החלטותמקיוםאוההליכיםאתלקדםתובע

נמחקתכאשרכך...מחדשהתביעהתוגשאםהתובעעלשיוטלוהתנאיםאתהמחיקהבהחלטת
בהפקדתכרוכהתהיהמחדשהגשתהכימראשלקבועניתן,ערובההפקדתאיעקבתביעה
-34065ע"בר)"משפטהוצאותבתשלוםאףמסוימותובנסיבותשנמחקבהליךשנפסקההערובה

.((27.1.2022מיוםההחלטה)מ"בע'ושותשטרןיצחק'נקבאגהמוחמד01-22

שלהעובדתיותמהקביעות"-טכנולוגיםבאמצעיםשימוש-העבודהשעותעלהמעסיקפיקוח3.
מאפייניהוכיהמעסיקלחצרימחוץבעיקרהנעשתה2-ו1המשיביםעבודתעולההאזוריהדיןבית

דינמיהיה2-ו1המשיביםשלהיוםסדר,שהראינוכפי.עליהפיקוחאפשרולאהתעסוקתיים
1המשיב.העבודהלצרכיבהתאםלשעהמשעהיוםבאותוגםאלאליוםמיוםרקלאומשתנה
קשוריםהיושבחלקםמקומות,רביםבמקומותשהוימינוידשהיה2והמשיבתפעולמנהלשהיה

שהוובחלקם,ומגוריהםזריםעובדים,ההגירהרשות,אדםכוחספקי,לקוחות:כמולעבודה
שהיההניידהטלפוןאיכוניאף,ציינו2-ו1שהמשיביםכפי.לעבודהקשוריםשאינםבמקומות
הזמןכלנמצאיםעובדיםבושכזהבתמהיל.העבודהשעותמכלולאתלשקףיכלולאברשותם
ידיעלמפוקחתלהיותיכולהאינההיא,פוסקיםבלתילשינוייםשנתונהעבודהתוכניתעםבתנועה
.נתוןזמןבכלהמעסיק

במקוםהעובדשלשהייתואםלבחוןמעשיתאפשרותלמעסיקאיןשכאלהבמקרים,ועודזאת
,טכנולוגייםאמצעיםהדעתעללהעלותניתןאכן.אחריםלצרכיםאועבודהלשםהיתהפלוני

אמצעיםבשילובאלהכל.מעשיהםשלוהוידאוהאודיונתוניאתוכןהמיקוםאתיתעדששילובם
רחוקותאלהטכנולוגיותאפשרויותכידומהאך.פיקוחויאפשרויכולמלאכותיתבינהכגוןנוספים
-ו1המשיביםעלחלאינוומנוחהעבודהשעותחוקמשכך.פיקוחשלסביריםמאמצעיםרבמרחק

מיוםד"פס)'ואחיאקושנקוויטאלי'נמ"בעורעיוןניקיון.א.ק.ד4033-04-21ע"ע)"...,2
8.2.2022)).
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כיהעקרוניתהקביעהאתלהדגישישכינוסיף"-עבודהחודשי-פנויתקן-קביעות-יםמצילי4.
שביןהקיבוציההסכםפיעלכילהדגישיש,כןכמו.פנויתקןישכאשרלמצילקביעותלתתניתן

שתיבמשךחודשיםחמישהבפועללעבודעליו'בדורלמצילקביעותלתתכדיכינקבעהצדדים
ושםחדשקיבוציהסכםנחתם2016בשנת)שלפנינולערעוריםהרלוונטיבמועדרחצהעונות
חמשתאתמוניםכיצדהשאלהעלתה.(רחצהעונות4-להוארכההניסיוןתקופתכינקבע

בדימוסהשופטתידיעלהןשניתנההפרשנותעלינומקובלת.הקיבוציבהסכםשנקבעוהחודשים
למנותישכיהאזוריהדיןביתידיעלוהןמדינהמרשלבעניינושניתןהבוררותבפסקאפרתידינה
כיסבוריםאנוכינדגישזאתעם.כמצילבפועלהעבודהימילפיולאהחודשיםלפיהתקופהאת

ובלבד,משמעותילהיותצריךהניסיוןתקופתבמהלךכמצילחודשבכלבפועלהעבודהימימספר
"סבירהצדקללאימיםאותםאתכמצילבתפקידולעבודממנומנעלאשהמעסיק

.((22.2.2022מיוםד"פס)'ואחמדינה'נאשדודעיריית55205-03-2150758-06-21ע"ע)

:פסקולעבודההאזורייםהדיןבתי

מגלההוא–במקומואחרעובדיעסיקכילמעסיקומציעעובדכאשרכימוצאיםאנו"-התפטרות1.
ד"פס)פיירבינאדריעקב'נחתוילתמי15897-05-19(א"ת)ש"סע)".להתפטרבכוונתוכידעתו
.((1.1.2022מיום

בניגודסעדיפסוקלאהדיןבית..."-לבתוםבחוסרהתנהגותבגיןפיצוי-התקציביסודותחוק2.
הפרתעל"פיצוי"כלתובעהסתגלותחודשיחמישהותשלום,[.ל.מ–התקציביסודות]לחוק

יסודותחוקמטרתאתיסכל,התקציביסודותלחוק(א)29סעיףלפיאישורטעוןשקיומההתחייבות
.התקציב

.לבתוםבחוסרהתנהגותבגיןפיצוילתובעלפסוקמוסמךהוא,הענייןבנסיבותכי,זאתעם...
בשלפיצוילפסוקאיןכי,(2.6.08מיום)פנקס–תקווהפתחעיריית371/07בעענפסקאמנם

הדיןלביתנראהאך,ההסכםבטלותשתוצאתוחורגהסכםכריתתאגבלבתוםבחוסרהתנהגות
,שנתבקשהעיקרילסעדהיענותאךשוללתקוהפתחעירייתבענייןהדיןפסקשלשהגיונו
פיצוייםאו,כזוהסכמהללא,הממונההסכמתשטעוןהסכםשלאכיפה,למעשה,המהווה

פתחעירייתבענייןהדיןפסק.החוזהלאכיפתתחליףמהוויםהםכי,למעשה,מגלהששיעורם
נוגדתאינהשהטלתופיצוי"מתוקצבגוף"נגדלפסוקהדיןביתשלסמכותואתשוללאינותקווה

שנהגולמיסעדלהעניקהחוזיםחוקמטרתאתמקיימתוהיא,התקציביסודותחוקמטרתאת
רשות'נדהריעוזי8951-11-19(ים)ש"סע)".חוזהלפיהתחייבותבקיוםלבתוםבחוסרכלפיו

.((13.2.2022מיוםד"פס)ירושלים-העתיקות

שלהמהימנותחוסרלנוכחבפרט,התעמרותהוכחהלאכאמורדנןבמקרה"-בעבודההתעמרות.3
מבחינתאדניםשניעלנשעןכלליבאופןהתעמרותעילתשללקיומההבסיסלדידנו.התובעת

בזכותמקורוהשניהאדן...העבודהביחסיוהנאמנותהלבתוםבחובתמעוגן,האחד.נורמטיבית
"...וחירותוהאדםכבוד:יסוד-בחוקהמעוגנתלכבוד
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.בעבודההתעמרותבדברבעילההאחרונותבשניםבשנעההמתרחבלשימושנוגעתנוספתהערה"
עובדיםשלזכויותיהםעללשמירהלהשישהמשמעותלאור,זועילהשלצמיחתהעללברךשישהגם
בלתיאינהזועילהכילזכורראוי,נאותיםעבודהולתנאימכבדתעבודהלסביבתראויסטנדרטגיבושועל

להרתעהלהובילעשויותאשרזועילהשליתרהלהרחבהלהיותשעשויותבהשלכותלכחדאין.מוגבלת
הטבעיתהיחסיםמערכתשלהעדיןבמרקםולפגוע,עובדיהםעםאינטרקציהשלמקיומהמעסיקיםשל

.הישראליתבחברה,העבודהבסביבתוהפשוטה

ליצורולא,זויחסיםמערכתעםלהטיבמנתעלהצדדיםהתנהגותאתלהכוויןהינהזועילהשלמטרתה
צריכותבעבודההתעמרותבדברטענותבחינתכיסבוריםאנו,לפיכך.שכאלוהתקשרויותמפניהרתעה

במישורחזרתיותבדברלתנאיובפרטלעילההתנאיםמילויעללעמוד,אפוא,יש.לעומקלהיעשות
בפניהמוצגותהעדויותומהימנותלגופומקרהכלנסיבותשלורגישהיסודיתבחינהומתוךהאובייקטיבי

".בדיןהיושבהמותב
.(23.2.2022מיוםד"פס)נתניהו'נרבן53675-10-17(ים)ש"סע)
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שותפה, זינגר-דגנית לפידור
(משותפת)ראש המחלקה 

dganit@agmon-law.co.il

03-6078607

:ראשי מחלקת דיני עבודה ישמחו לעמוד לרשותכם בכל שאלה

שותף, ד חמי לפידור"עו
(משותף)ראש המחלקה 

hemil@agmon-law.co.il

03-6078607
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