
,יקריםלקוחות

,"(ההמלצותמסמך)"מסמךטיוטת"(הרשות)"הפרטיותלהגנתהרשותפרסמה,29.10.2020ביום
עמידהלהבטיחמנתעל,לפיההרשותעמדתאתלהבהיר(ולכשיתגבשאםהסופיבנוסח)שמטרתו
הפרטיותעלהגנהממונהלמנותלארגוניםמומלץ,בישראלאישימידעעלההגנהדיניבהוראות

,ממונהבמינויהצורךבדברהרשותעמדתאודותפירוט,היתרבין,כוללההמלצותמסמך."(הממונה)"
מעמדובדברוהמלצות,לממונהרלוונטייםוהכשרהידע,הממונהשלסמכויותיו,הממונהשלתפקידיו

.אותוהממנהבארגוןהממונהשל

עלההגנההיבטימכלולעלאמוןשיהיהבארגוןתפקידבעלמינוימחייבאינובישראלהדין,כיום
שלמינויוכיהרשותסבורה,זאתעםיחד.(2016-ו"התשע,אשראינתוניחוקלפילמעט)הפרטיות

ומעבדיםהאוספיםלארגוניםומומלצתראויהפרקטיקהמהווהוולונטאריבאופןפרטיותהגנתממונה
והןלארגוןהןרביםיתרונותממונהלמינוי,הרשותלפי.בעולםשוניםבמקומותכמקובל,אישימידע

הגנתדיניבהוראותעמידתואתלוודאלארגוןלסייעיכולהממונהמינוי,למשלכך.המידעלנושאי
הנשמרהאישיבמידעלפגיעההסיכוןלצמצוםצעדיםונוקטנקטהארגוןכיאינדיקציהלהוות,הפרטיות
פעולהשיתוףלאפשר,שלהםהאישיבמידעלטיפולביחסהמידענושאיאמוןאתלהגביר,ברשותו
ישראליארגוןעלחלהשממילאחובהלקייםעשויאףלעיתיםממונהמינוי.ועודהרשותעםמיטבי
General-הפיעלמסוימותבנסיבותלמשל)זרהלרגולציההכפוף Data Protection Regulation

(GDPR)האירופיהאיחודשל).

ככל.לחברהחיצונימינויאו,(החברהעובד)פנימימינוישיהיהיכולשהממונההיאהרשותעמדת
בהםבמקריםאו,אישימידעבעיבודכרוכההארגוןשלהעיסוקליבתכאשראו,גדולבארגוןשמדובר
מינוייהיההפרטיותהגנתממונהכיההמלצותמסמךלפיראוי,רחבמידהבקנהאישימידעמעובד
בעיבודכרוכהאינהעיסוקושליבת,קטןאובינוניבארגוןשמדוברככל.בארגוןבכירתפקידובעלפנימי
במינוישמדוברככל,בנוסף.הארגוןעובדשאינו,חיצוניממונהלמנותאפשרותקיימת,אישימידע
.בארגוןממלאשהואאחרתפקידעקבענייניםלניגודנתוןאינוהעובדכילוודאיש,פנימי

לדעתנונכוןאך,הציבורלהערותהיתהנתונהאשרטיוטהבגדרעתהלעתהינוההמלצותמסמךאמנם
האמורלביצועלהיערךהדרכיםאתלבחוןכדיהן,זובטיוטהמובאתשהיאכפיהרשותעמדתאתלהכיר

כברלנהוגהארגוןשלביכולתואםלשקולכדיוהן(עמדהנייראוכהנחיהתאומץשהטיוטהככל)בה
.כראויהמוצאתשהרשותשנראההפרקטיקהלפי(וולונטריבאופן)היום

לרבות,בארגוןממונהלמינויביחסההמלצותמסמךבטיוטתהמובאיםהדבריםעיקריאתנפרוטלהלן
.בארגוןומעמדולממונההרלוונטייםוההכשרההידע,ועצמאותוסמכויותיו,לתפקידיוביחס
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:הבאיםהנושאיםעלהיתרביןאחראייהיהשהממונהממליצההרשות

הפרטיותמדיניותאתינסח(א)הממונה,ההמלצותמסמךלפי.בארגוןמידעניהולתהליכיהסדרת1.
עמידתםויוודאהפרטיותבתחוםהארגוןנהלישלועדכוןמעקבויבצעיבדוק(ב);הארגוןשל

המידעעיבודבתהליכימעורביהיה(ג);"(החוק)"1981-א"תשמ,הפרטיותהגנתחוקבהוראות
Privacy)'לפרטיותעיצוב'שלמתפיסותכחלקהארגוןשלהמידעמערכותבעיצובלרבותבארגון

By Design)מחדלכברירתפרטיות'ו'(Privacy By Default);(ד)השפעהתסקיריביצועאתינהל
(ה);בארגוןמסקנותיהםהטמעתאחרימעקבויבצע,מידעהגנתעלהשפעהותסקיריפרטיותעל

.מידענושאישלובפניותלפרטיותולזכותאישימידעלעיבודהנוגעותבתלונותיטפל

לאישורשתובאשנתיתעבודהתכניתיכין(א)הממונה,ההמלצותמסמךלפי.ובקרהפיקוח2.
להנהלתיגיש(ב);מכוחווהתקנותהחוקהוראותקיוםעלופיקוחליישום,בארגוןהבכירהההנהלה
פירוט,לגביהןשנעשהוהבירורהתלונותפירוט,פעילותואודותפירוטשיכלולשנתיח"דוהארגון

,השנתיתהעבודהתכניתיישוםעלדיווח,בהןהטיפולודרךהפרטיותהגנתדינישלההפרות
,בארגוןהבכירהלהנהלהידווח(ג);לתיקונםהמלצותוכן,במסגרתהשנתגלווהליקוייםהממצאים

תיקוןאופןעלבקרהיקיים(ד);בארגוןשיבצעוהבירור,הבדיקה,הפיקוחפעולותשלממצאיםעל
מהותיותפגיעותעלוידווחהצורךבמקרההרשותעםפעולהישתף(ה);בארגוןשיתגלוהליקויים
.בארגוןשאירעובפרטיות

אתוינחה,ידעומוקדמקצועיתסמכותישמשהממונה,ההמלצותמסמךלפי.והטמעההדרכה3.
בדרךהיתרבין,בארגוןלחוקהציותאתיקדםהממונה.פרטיותהגנתבנושאועובדיוהארגוןהנהלת

.לעובדיםהדרכותקיוםשל

הפרטיותלהגנתהנוגעיםהנושאיםבכלמעורביהיההממונהכייבטיחשהארגוןממליצההרשות
שמוקניםויוודא,(בארגוןהמידעעיבודתהליכישלהחייםמחזורכללאורך)בארגוןהאישיוהמידע
הגנתבתחוםמומחיותוולשימורתפקידולמילויהנדרשיםוהמשאביםהעצמאות,הסמכויותלממונה
.המידע

-היתרביןיכללוהממונהשלהידעותחומישהכשרתוממליצההרשות,ההמלצותמסמךבמסגרת
,(רגולציהאותהליכיםניהול,מידעטכנולוגיית,חשבונאות,משפטיםכגון)רלוונטייםבנושאיםהכשרה
באירופההמקביליםהדיניםעםוהיכרותבישראלאישימידעעלההגנהדינישלמעמיקהידיעה
.ארגוןניהולשלהעסקיהפןעםוהיכרותהמידעטכנולוגיותבתחוםנאותההבנה,ב"וארה

המוגדרתפקיד)בארגוןהמידעאבטחתעלהממונהתפקידביןההבחנהאתמחדדתהרשותלבסוף
בעוד,הרשותלשיטת.בארגוןהפרטיותהגנתעלממונהלבין(מכוחושהותקנוובתקנותבחוק

לרעהשימושומניעתמידעלאבטחתהרלוונטייםובנהליםבתקניםעמידהקיוםעלאמוןשהראשון
הנוגעיםבארגוןוהנהליםהעבודהתהליכילעיצובונוגע,יותררחבהפרטיותממונהשלתפקידו,במידע
לאופןבאשרהמידעאבטחתממונהאתמקצועיתשינחהוהואהאישיבמידעושימושעיבוד,לניהול
.בארגוןהפרטיותעלהגנהשיבטיחוכך,בחוקהאבטחהדרישותיישום

.כאןלחץהמלאההמלצותמסמךלקריאת

.עליוהחלותהמידעואבטחתהפרטיותהגנתבהוראותעמידהלוודאלארגונכםלסייענשמח
לקבלוישמשפטיייעוץאודעתחוותמהווהאינוהוא,בלבדותמציתיכללימידעהינוזהבמזכרהאמורהמידע
.סקרנואותםהנושאיםעםבקשראחרתאומשפטיתפעולהנקיטתבטרםנפרדתמקצועיתעצה
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https://www.gov.il/BlobFolder/rfp/refrences_dpo/he/DPO.pdf


פירסטטרד אסנת סרוסי "עו
ראש מחלקת הייטק וטכנולוגיה

osnat@agmon-law.co.il
03-6078607

:שאלהבכללרשותכםלעמודישמחהצוות

ד סער רוסמן"עו
מחלקת הייטק וטכנולוגיה, שותף

saar@agmon-law.co.il
03-6078607

ד אורן שטריט"עו
מחלקת הייטק וטכנולוגיה

oransh@agmon-law.co.il
03-6078607
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